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Аннотация 

Дополнительного образования взрослых 

 «Охрана труда работников организаций» 

Программа дополнительного образования взрослых « Охрана труда работников 

организаций» разработана специалистами АНО ДПО « ИРПК» (руководитель Юношева 

Ирина Аркадьевна). 

 По настоящей программе обучение  по охране труда проходят: руководители 

организаций, заместители руководителей организаций, курирующие вопросы охраны 

труда, заместители главных инженеров по охране труда, работодатели - физические лица, 

иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью; руководители, 

специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, 

руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных 

подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ; 

педагогические работники образовательных учреждений начального профессионального, 

среднего профессионального, высшего профессионального, послевузовского 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования - 

преподаватели дисциплин "охрана труда", "безопасность жизнедеятельности", 

"безопасность технологических процессов и производств", а также организаторы и 

руководители производственной практики обучающихся, специалисты служб охраны 

труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы 

по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных 

работниками представительных органов. 

 Основная задача обучения и проверки знаний по охране труда - формирование 

необходимых знаний по безопасным методам и приемам труда с целью снижения 

травматизма и заболеваемости работающих на предприятии. 

    Обучение по настоящей программе, в зависимости от производственных и других 

условий, может быть как групповым, так и индивидуальным, в том числе дистанционным. 

    Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды 

учебных занятий и учебных работ: лекции, семинарские занятия,  самоподготовку, 

тренинги,  электронное  обучение, выездные занятия, консультации и другие виды. 
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Программа дополнительного образования взрослых « Охрана труда работников 

организаций» разработана специалистами АНО ДПО « ИРПК» и рассчитана на 40 

академических часов, разработана с учетом всех нормативно-правовых актов. 

  К освоению данной программы допускаются любые лица без предъявления  требований 

к уровню образования . 

Содержание программы состоит из 8 разделов: 

1. Основные положения трудового права  

2. Правовое обеспечение охраны труда  

3. Организация работы по охране труда в организации  

4. Опасные и вредные производственные факторы 

5. Безопасное производство отдельных работ  

6. Организация безопасной эксплуатации подъемных сооружений и сосудов, работающих 

под давлением  

7. Пожарная безопасность  

8. Средства индивидуальной защиты 

  Цель реализации программы дополнительного образования взрослых: 

формирование необходимых знаний по безопасным методам и приемам труда с целью 

снижения травматизма и заболеваемости работающих на предприятии. 

Для достижения указанной цели ставятся следующие задачи: 

- Формирование необходимых знаний по безопасным методам и приемам труда с 

целью снижения травматизма и заболеваемости работающих на предприятии. 

- Формирование базовых, фундаментальных технических знаний по охране труда;  

- Формирование умений в освоении новейших технологий и методик в сфере своих 

профессиональных интересов. 

Требования к обучающимся: Лица, имеющие полное среднее образование. 

Режим занятий : не более 8 академических часов в день 
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Итоговая аттестация в форме тестирования, собеседования. 

Выдаваемый документ: по окончании курса обучающийся получает удостоверение 

установленного образца 

Особенности реализации программы 

Программа направлена на приобретение  знаний работников по охране труда, 

может реализовываться в очной-заочной, заочной форме. 

Лекционные занятия могут проводиться в форме вебинаров или онлайн лекций. 

Лекционные занятия проводит основной преподавательский состав АНО ДПО «ИРПК». 

Для организации самостоятельной работы слушателей в АНО ДПО «ИРПК» используется 

система дистанционного обучения (далее – СДО). 

В системе дистанционного обучения для каждого слушателя создается личный кабинет, 

присваивается логин и пароль, с помощью которых происходит идентификация 

слушателей курса в системе СДО.  

 В рамках настоящей программы слушатели могут проходить обучение по отдельным 

темам программы, в объеме определенном Договором на обучение.  В этом случае  

проверка знаний проводится по  билетам дополнительных тем  и в протокол проверки 

знаний  и в удостоверение вносятся названия тем и количество часов обучения. 

 Билеты по отдельным темам формируются преподавателем с учетом тематики обучения. 

Перечень основных информационных ресурсов и используемых технологий 

Сокращения 

ВКС – видеоконференция 

В – вебинар 

ЭУК – электронный учебный курс 

ЭТ – электронный текст 

КП – компьютерная презентация 

ИЛ – интерактивная лекция 
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ВФ – видеофайл 

АФ – аудиофайл 

Ф – форум 

БД – база данных 

ЧС – чат-семинар 

ЛС – личные сообщения 

Т – тест 

С – семинар 

Технологии представления информации в системе дистанционного обучения (СДО)   

Вид 

занятия 

Технология проведения занятия в СДО 

 

Лекция 

 

Традиционная лекция может быть представлена следующими способами: 

 публикация текста лекции для самостоятельного изучения (ЭТ); 

 создание интерактивного элемента «лекция» с возможностью 

использования встроенных тестовых заданий, нелинейной 

навигации по материалам для работы (ИЛ) 

 размещение презентации (КП) 

 электронный учебный курс (ЭУК) – электронный 

образовательный ресурс, который предоставляет теоретический 

материал, организует тренировочную учебную деятельность и 

контроль уровня знаний. ЭУК может иметь встроенные 

механизмы адаптации под нужды конкретного обучающегося 

(может быть использован как цельный электронный ресурс) 

Практическое 

занятие 

Практическая работа в СДО может быть представлена комплексом 

элементов: 
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  инструкциями в виде текста, видео или аудиозаписи (ЭТ, ВФ, 

АФ); 

 элементом «Задание», служащим для отправки студентами своих 

работ в установленный срок; 

 форумом (Ф); 

 элементом «База данных», позволяющим создавать галереи 

студенческих работ или накапливать какие-либо материалы (БД). 

Семинар 

 

 Семинарское занятие в СДО может быть представлено в виде 

форума или чата (ЧС), в котором ведется обсуждение 

поставленных вопросов, в виде специфического форума «Вопрос-

ответ» или в виде элемента «Задание», если от учащихся 

требуется получить какой-либо текст или файл с работой. 

 В СДО представлен элемент совместной работы слушателей 

«Семинар» (С). В рамках «Семинара» Слушатели проводят 

экспертные оценки работ (peer review) по анкете, созданной 

преподавателем.  

Такая схема работы широко используется в зарубежных массовых 

онлайн курсах. 

СРС 

 

Самостоятельная работа студентов в СДО может быть организована при 

помощи различных сочетаний любых элементов и ресурсов. 

Консультаци

я 

 

Консультации могут проводиться в режиме чата, форума или через 

систему личных сообщений. 

Тест СДО позволяет создавать различные виды тестов. 

Итоговый 

контроль 

Итоговый контроль в форме тестирования в электронном курсе СДО 

может осуществляться при помощи любого элемента курса, который 

преподаватель считает подходящим. Это может быть отправка задания, 
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 непосредственное выполнение теста или ответы на вопросы в форуме. 

 

Некоторые особенности организации электронных курсов в системе СДО с 

применением ДОТ и ЭО: 

- После зачисления на обучения каждому слушателю создается личный кабинет на 

портале дистанционного обучения в системе СДО, в котором находится вся информация, 

необходимая для прохождения обучения (расписание занятий, лекционные материалы, 

видеоматериалы, нормативно-правовая документация, тестовые задания для проведения 

промежуточной и итоговой аттестации, канал связи с преподавателями и куратором 

курса). Для входа в личный кабинет каждому слушателю предоставляются уникальные 

логин и пароль. 

- Слушатель занимается в личном кабинете в соответствии с установленным расписанием, 

не более 8 академических часов в день. Сначала изучаются теоретические материалы по 

предмету, затем осуществляется просмотр видеоматериалов, изучается нормативно-

правовая документация. После этого слушатель может приступать к решению тестовых 

вопросов промежуточной аттестации. Когда все предметы слушателем изучены и все 

зачеты (промежуточная аттестация) сданы, слушатель может приступать к решению 

экзаменационных заданий в рамках итоговой аттестации. 

- Идентификация личности обучающихся применяется при организации учебной 

деятельности, текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации, итоговой 

аттестации, оказания учебно-методической помощи обучающимся и иных 

образовательных процедур (далее – образовательные процедуры) при применении ЭО и 

ДОТ. Идентификация личности слушателя в процессе обучения обеспечивается АНО 

ДПО «ИРПК» и осуществляется посредством ввода слушателем уникальных логина и 

пароля для входа в личный кабинет в системе дистанционного обучения. Электронная 

идентификация личности слушателя при подтверждении результатов обучения 

осуществляется посредством авторизации на портале дистанционного обучения. Для 

идентификации обучающийся вводит свой логин и пароль, выданные ему при 

поступлении на обучение. Электронная идентификация в системе дистанционного 

обучения осуществляется путем введения обозначенных выше логина и пароля. 



 

10 
 

- Все элементы курса (задания, тесты, лекции и др.) могут предоставляться в 

определенный период времени. Преподаватель сам решает, когда и к какой части курса 

получат доступ слушатели. Также можно устанавливать взаимосвязь элементов курса друг 

с другом, к примеру, слушатель С. Иванов не сможет получить доступ к итоговому тесту, 

если он не сдал 3 контрольных работы. 

- СДО позволяет использовать различные способы подсчета итоговых и промежуточных 

оценок в курсе. Контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках 

которых осуществляется оценка результатов обучения, осуществляется специалистами 

АНО ДПО «ИРПК». 

- Преподаватели получают доступ к отчетам о работе слушателей с курсом и статистике 

посещений. 

- Все элементы курса СДО позволяют встраивать видео и аудио. 

Обучение и тестирование в обучающей контролирующей системе обеспечивает: 

- достижение обучаемыми усвоения программы обучения; 

- результативность процесса обучения. 

Система СДО соответствует существующей системе организации и планирования 

учебного процесса по срокам проведения и видам занятий в соответствии с 

установленными программой: 

- учебным планом; 

- календарным графиком; 

- рабочим программам, которые раскрывают рекомендуемую последовательность 

изучения тем, а также распределение учебных часов по предметам и темам и 

тематическими планами. 

В ходе изучения программы обсуждаются самые последние достижения диагностики и 

современные подходы к лечению заболеваний 
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

По окончании курса слушатели должны знать: 

 трудовое законодательство РФ и законодательство об охране труда; 

 применение локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимаемые руководителем, 

 правила безопасного ведения отдельных видов работ; 

 порядок расследования несчастных случаев на производстве. 

По окончанию курса слушатель должен уметь: 

 классифицировать требования охраны труда к производственным 

объектам, служебным, бытовым помещениям; 

 трактовать требования к организации рабочего места; 

 контролировать разработку и утверждение инструкций по охране труда 

для работников; 

 классифицировать требования охраны труда к производственным 

 объектам, служебным, бытовым помещениям; 

 классифицировать требования к организации рабочего места; 

 определять понятия и функции локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

По окончании курса слушатель должен владеть: 

 навыками применения локальных нормативных в зависимости от их 

содержания; 

 навыками разработки инструкций по охране труда для работников; 

 современными требованиями к устройству санитарно-бытовых 

помещений; 

 современными требованиями к организации рабочих мест 

 информацией о видах ответственности за нарушение трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

Материально-технические условия реализации программы 

 

Наименование 

аудиторий 

Вид занятий Наименование 

оборудования 

Аудитория, в т.ч для 

организации 

дистанционного 

обучения 

 

Теоретические 

Практические 

 

 

Для проведения занятий 

используется аудитория, 

оснащенная доступом к 

сети интернет и 

презентационным 

оборудованием 

 

 

Кадровое обеспечение реализации программы 

Реализация программы обеспечивается профессорско-преподавательским составом, 

удовлетворяющим следующим условиям: 

- Наличие высшего профессионального образования, из числа штатных преподавателей и 

(или) привлеченных на условиях почасовой оплаты труда; 

- Наличие ученой степени и (или) значительный опыт практической деятельности в 

соответствующей сфере из числа штатных преподавателей и (или) привлеченных на 

условиях почасовой оплаты труда. Организацию учебного процесса по реализации 

программы обеспечивает учебно-вспомогательный персонал. 

Формы обучения 

Учебный курс реализуется очно, очно-заочно с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения (ЭО). Он может включать в 

себя занятия лекционного типа (вебинары или онлайн лекции), интерактивные формы 

обучения, семинарские, мастер-классы, активные и ситуативные методы обучения. 

Реализация заочной части дополнительной производится в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 816 "Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ".  
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 В АНО ДПО «ИРПК» имеется в наличии электронная образовательная среда - 

система дистанционного обучения, которая создает условия для функционирования 

электронной информационно-образовательной среды, обеспечивающей освоение 

обучающимися образовательной программы в полном объеме независимо от места 

нахождения обучающихся. Технология проведения занятий в данной системе описана 

ниже.   

 По данному курсу имеется электронный учебно-методический комплекс. 

Обучающиеся могут дополнить представленные материалы, подключая к учебной работе 

иные источники информации, освещающие обсуждаемые проблемы. Кроме того, они 

могут рассматривать в качестве объекта учебной деятельности и провести анализ 

собственного опыта работы в медицинских организациях. 

 Учебно-методический комплекс относится к категории ресурсов открытого 

доступа, сформированных на основе применения мультимедийных и сетевых технологий. 

Он может быть использован для освоения содержания программы повышения 

квалификации всеми слушателями. Для этого слушателю предоставляется доступ в 

личный кабинет в системе дистанционного обучения (присваивается уникальный логин и 

пароль). 

 Для самостоятельной работы слушатели должны иметь компьютер и выход в 

Интернет. Местом обучения при обучении в системе дистанционного обучения является 

АНО ДПО «ИРПК» независимо от места нахождения обучающихся. 

 Информационно-библиотечный фонд АНО ДПО «ИРПК» укомплектован 

электронными изданиями учебной литературы по теме преподаваемого предмета. 

 Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

 При реализации программы полностью в заочной форме, часы отведенные 

учебным планом на лекционные,  реализуются в форме электронного обучения. 

 Учебно-методическое обеспечение : по программе дополнительно образования 

взрослых «охрана труда работников организации» разработан учебный план, рабочая 

программа, лекционный материал, тесты по лекционному материалу. 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Программа дополнительного образования взрослых 

«Охрана труда работников организации» 

 

Категория обучающихся – лица, имеющие полное среднее образование 

Форма обучения – очная, очно-заочная с применением дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения 

Количество академических часов: 40 . 

Срок обучения –  до 14 рабочих дней.  

№ 
п/п 

Наименование  разделов  
Всего 

часов 

В том числе 

лекции Электронное 

обучение/самоподготовка 

1 Раздел 1. Основные положения трудового 

права  

3 0,5 2,5 

2 Раздел 2. Правовое обеспечение охраны 

труда  

6 0,5 5,5 

3 Раздел 3. Организация работы по охране 

труда в организации  
8 1 7 

4  Раздел 4. Опасные и вредные 

производственные факторы 
3,5 - 3,5 

5 Раздел 5. Безопасное производство 

отдельных работ  
3,5 - 3,5 

6 Раздел 6. Организация безопасной 

эксплуатации подъемных сооружений и 

сосудов, работающих под давлением  

2 - 2 

7 Раздел 7. Пожарная безопасность  2 0,25 1,75 

8 Раздел 8. Средства индивидуальной 

защиты 

2 0,5 1,5 

9 Раздел 9. Несчастные случаи на 

производстве и профессиональные 

заболевания 

4 1 3 

10 Раздел 10. Оказание первой помощи 

пострадавшим на производстве 
2 0,25 1,75 

11 Консультирование 2   

11 Итоговая аттестация  2 - - 

 Итого 40 4 32 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Программа дополнительного образования взрослых 

«Охрана труда работников организации» 

1. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И ПРОГРАММА 

предмета «Основные положения трудового права» 

Тематический план 

 

№ 

п/

п 

Наименование тем Всего 

часов 

Лекции Электронное 

обучение/самоподготовка 

1 Социальное партнерство в 
сфере труда 

1  1 

2 Трудовой договор 1 0.25 0.75 

3  Оплата труда 1 0.25 0.75 

 ИТОГО 3 0.5 2.5 

 

 

Программа учебного предмета 

 

 «Основные положения трудового права» 

 

Тема 1. Социальное партнерство в сфере труда 

Социальное партнерство. Представители работников. Представители 

работодателей. Уровни социального партнерства. Формы социального партнерства. 

Органы социального партнерства. Коллективные переговоры. Коллективный договор. 

Соглашение. Уведомительная регистрация коллективного договора. Ответственность 

сторон. 

Тема 2. Трудовой договор 

    Трудовой договор. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. 

Обязательные условия трудового договора. Дополнительные условия. Испытание. 

Порядок заключения трудового договора. Изменение трудового договора. Виды трудового 

договора. Прекращение трудового договора. Гарантии и компенсации работникам, 

связанные с расторжением трудового договора.  
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Тема 3. Оплата труда 

Основные понятия и определения. Государственные гарантии по оплате труда. Формы 

оплаты труда. Оплата по труду. Тарифные системы оплаты труда. Заработная плата. 

Выплата заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. Оплата труда 

при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных. Оплата труда в других 

случаях. Ответственность работодателя. 

 

 

2.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И ПРОГРАММА 

предмета «Правовое обеспечение охраны труда» 

Тематический план 

№ 

п/

п 

Наименование тем Всего 

часов 

Лекции Электронное 

обучение/самоподготовка 

1 Основные положения 
законодательства Российской 
Федерации о труде и  об 
охране труда 
 

1  1 

2 Нормативные правовые акты, 
содержащие государственные 
нормативные требования 
охраны труда и 
ответственность за их 
несоблюдение 

1 0.25 0.75 

3 Охрана труда женщин и 
работников в возрасте до 18 
лет 
 

0,5 - 0,5 

4 Рабочее время и время отдыха 
 

1 0,25 0,75 

5 Компенсации за работы с 
вредными условиями труда 
 

0,5 - 0,5 

6 Государственный надзор и 
контроль за соблюдением 
трудового законодательства и 
иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы 
трудового права РФ 

0,5 - 0,5 

7 Техническое регулирование и 
технические регламенты 
 

0,5 - 0,5 
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8 Государственная регистрация 
потенциально опасных 
химических и биологических 
веществ. Паспорта 
безопасности 
 

0,5 - 0,5 

9 Общественный контроль за 
охраной труда 

 

0.5 - 0.5 

 ИТОГО 6 0.5 5.5 

 

Программа учебного предмета 

«Правовое обеспечение охраны труда» 

Тема 1.Основные положения законодательства Российской Федерации о труде 

и  об охране труда . 

        Трудовой Кодекс РФ. Основные направления государственной политики в 

области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. Обязанности работника в области охраны труда. 

Управление охраной труда. Обеспечение прав работников на охрану труда. 

Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда. 

   

Тема 2.Нормативные правовые акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда и ответственность за их 

несоблюдение.   

Правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны 

труда. Порядок разработки, утверждения и изменения нормативных правовых 

актов. Локальные нормативные акты и порядок их применения. Международные 

правовые акты, регулирующие вопросы безопасности и гигиены труда. 

Ответственность работодателей и должностных лиц за нарушение 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

 

Тема 3.Охрана труда женщин и работников в возрасте до 18 лет. 
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     Особенности регулирования труда женщин. Особенности регулирования труда 

женщин, лиц с семенными обязанностями. Особенности регулирования  труда 

работников в возрасте до восемнадцати лет.  

 

 

 

Тема 4.Рабочее время и время отдыха. 

       Понятие рабочего времени.  Сокращенная продолжительность рабочего 

времени. Неполное рабочее время. Продолжительность ежедневной работы. Работа 

в ночное время. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени. Режим рабочего времени. Время отдыха. 

Тема 5.Компенсации за работы с вредными  условиями труда . 

      Компенсации за работы с вредными условиями труда. 

 Дополнительный отпуск. Сокращенная продолжительность рабочего времени. 

Повышенная оплата труда. Досрочное назначение трудовой пенсии. Лечебно-

профилактическое питание. Выдача молока или других равноценных пищевых 

продуктов. Смывающие и обезвреживающие средства. 

 

Тема 6.Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права РФ . 

      Органы надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Федеральная инспекция труда. Государственная экспертиза условий труда.  

Административная ответственность за невыполнение предписания 

государственного инспектора труда и за нарушение трудового законодательства.  

Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований по безопасному 

ведению работ в отдельных сферах деятельности. Административное 

приостановление и временный запрет деятельности. Права юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного и 

муниципального контроля.  

 

Тема 7.Техническое регулирование и технические регламенты. 
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     Основные понятия. Техническое регулирование. Технический регламент. 

Стандартизация. Подтверждение соответствия. Государственный контроль. 

 

Тема 8.Государственная регистрация потенциально опасных химических и 

биологических веществ. Паспорта безопасности. 

      Цели Государственной регистрации потенциально опасных химических и 

биологических веществ. Государственный регистр, его функции. Порядок 

государственной регистрации. Паспорт безопасности вещества (материала).  

Тема 9.Общественный контроль за охраной труда. 

     Организация общественного контроля за охраной труда. Профессиональные 

союзы в области охраны труда.  Уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

3.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И ПРОГРАММА 

предмета «Организация работы по охране труда и организации» 

Тематический план 

№ 

п/

п 

Наименование тем Всего 

часов 

Лекции Электронное 

обучение/самоподготовка 

1 Система управления охраной 
труда в организации 

 

0,5 0,25 0,25 

2 Служба охраны труда 
 

0,5 - 0,5 

3 Специальная оценка условий 
труда 

 

1,5 0,25 1,75 

4 Разработка и утверждение 
правил и инструкций по 
охране труда 

 

0,5 - 0,5 

5 Инструктаж, обучение, 
проверка знаний и допуск 
персонала к работе 
 

1,5 0,25 1,25 

6 Устройство санитарно-
бытовых помещений 

 

0,5 - 0,5 

7 Планово-предупредительный 
ремонт зданий, сооружений и 
оборудования 

0,5 - 0,5 
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8 Организация работы кабинета 
охраны труда и уголка охраны 
труда 

 

0,5 - 0,5 

9 Организация 
предварительных и 
периодических медицинских 
осмотров 
 

1 0,25 0,75 

10 Локальные нормативные акты 

по охране труда 

 

1  1 

 ИТОГО 8 1 7 

Программа учебного предмета 

« Организация работы по охране труда в организации» 

Тема 1.Система управления охраной труда в организации 

     Введение. ГОСТ Р 12.0.007-2009 «ССБТ. Система управления охраной труда в 

организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и 

совершенствованию». ГОСТ Р 12.0.008-2009 «ССБТ. Система управления охраной 

труда в организации. Проверка (аудит)». ГОСТ Р 12.0.009-2009 «ССБТ. Система 

управления охраной труда  на малых предприятиях. Требования и рекомендации по 

применению».  Система управления охраной труда в организации. Основные 

элементы системы управления охраной труда: Политика в области охраны труда. 

Организация. Планирование и применение. Оценка. Действия по 

совершенствованию. 

Тема 2.Служба охраны труда 

      Служба охраны труда в организации, ее функции и основные задачи. 

Квалификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих 

работы в области охраны труда. Должностные обязанности. Требования к 

квалификации. 

Аккредитация организаций, оказывающих услуги в области охраны труда. 

Планирование работ по охране труда. 

Тема 3.Специальная оценка условий труда 

      Классификация условий труда. Порядок проведения СОУТ. Подготовка к 

проведению СУОТ. Порядок проведения оценки соответствия труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда. Оценка соответствия 
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условий труда гигиеническим нормативам. Оценка травмоопасности рабочих мест. 

Оценка обеспеченности работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты. Комплексная оценка состояния 

условий труда на рабочем месте. Особенности проведения аттестации отдельных 

видов рабочих мест. Порядок оформления результатов аттестации рабочих мест по 

условиям труда. Порядок проведения внеплановой аттестации рабочих мест по 

условиям труда. Действия Роструда и Гострудинспекции. 

 

 

Тема 4.Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда 

      Требования охраны труда. Правила по охране труда. Типовые инструкции по 

охране труда. Разработка инструкции по охране труда для работника.  Разработка 

временных инструкций по охране труда. Порядок проверки, пересмотра правил и 

инструкций по охране труда. Обеспечение работников инструкциями. Надзор и 

контроль за соблюдением правил и инструкций по охране труда. 

Тема 5. Инструктаж, обучение, проверка знаний и допуск персонала к работе 

      Порядок обучения по охране  труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций. Проведение инструктажа по охране труда Виды 

инструктажей. Вводный инструктаж. Первичный инструктаж на рабочем месте. 

Повторный инструктаж. Внеплановый инструктаж. Целевой инструктаж. Обучение 

работников рабочих профессий. Обучение руководителей и специалистов. 

Проверка знаний требований охраны труда.   Комиссия по проверке знаний 

требований охраны труда. 

Тема 6.Устройство санитарно-бытовых помещений 

      Группы производственных процессов.  Требования к устройству санитарно-

бытовых помещений. Гардеробные. Душевые. Умывальные. Туалеты. Места для 

курения. Помещения для обработки, хранения и выдачи спецодежды. Стирка 

спецодежды. Здравпункты. Места общественного питания. Комнаты 

психологической разгрузки. 

Тема 7.Планово-предупредительный ремонт зданий, сооружений и 

оборудования 
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     Меры безопасности при эксплуатации производственных зданий и сооружений. 

Периодические технические осмотры. Общий осмотр. Частичный осмотр. График 

планово-предупредительного ремонта. Подготовка к проведению ремонта зданий и 

сооружений. Текущий ремонт. Капитальный ремонт. Порядок оформления и 

выдачи наряда допуска. Порядок сдачи в ремонт и приемки из ремонта 

оборудования, зданий и сооружений. Требования безопасности при производстве 

ремонтных работ. 

Тема 8.Организация работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда  

      Создание и размещение кабинета охраны труда и уголка охраны труда. 

Основные направления деятельности кабинета охраны труда и уголка охраны 

труда. Тематическая структура и оснащение кабинета охраны труда. Организация 

работы кабинета охраны труда.  

Тема 9.Организация предварительных и периодических медицинских 

осмотров 

      Виды медосмотров и цели их проведения. Предварительные медицинские 

осмотры. Периодические медицинские осмотры. Внеочередные медицинские 

осмотры. Обязательное психиатрическое освидетельствование работника. 

Обязанности работодателя. Порядок организации медицинских осмотров. Порядок 

проведения предварительных медицинских осмотров. Порядок проведения 

периодических медицинских осмотров. Оформление результатов медосмотра. 

Тема 10.Локальные нормативные акты по охране труда 

       Организация работ по охране труда. Документы по организации работ по 

охране труда. Документы по инструктажу и обучению по охране труда. Документы 

по медицинским осмотрам. Документы по компенсациям по условия труда. 

Документы по несчастным случаям на производстве. Документы по аттестации 

рабочих мест по условиям труда. Документы по транспорту. Документы по 

электробезопасности. Документы по зданиям и сооружениям. 

 

4.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И ПРОГРАММА 

предмета « Основные и вредные производственные факторы» 

Тематический план 

№ 

п/

Наименование тем Всего 

часов 

Лекции Электронное 

обучение/самоподготовка 
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п 
1 Опасные и вредные 

производственные факторы 
0,5 - 0,5 

2 Микроклимат 

производственных помещений 

и на рабочем месте 

0,5 - 0,5 

3 Тяжесть и напряженность 
труда 

0,5 - 0,5 

4 Шум. Вибрация. Ультразвук. 
Инфразвук 

0,5 - 0,5 

5 Освещенность 0,5 - 0,5 

6 Безопасные условия труда при 
работе на ПЭВМ 

0,5 - 0,5 

7 Оценка травмоопасности  
рабочих мест 

0,5 - 0,5 

 ИТОГО 3.5 - 3.5 

 

Программа учебного предмета 

«Опасные и вредные производственные факторы» 

 

Тема 1.Опасные и вредные производственные факторы 

      Вредные и опасные факторы на рабочем месте.  Вредный производственный фактор. 

Тяжесть труда. Напряженность труда. Опасные производственные факторы. 

Гигиеническая классификация условий труда.  Оптимальные условия труда. Допустимые 

условия труда. Вредные условия труда. Опасные (экстремальные) условия труда. 

Гигиенические нормативы условий труда. Предельно допустимые концентрации и 

предельно допустимые уровни. Рабочее место. 

 

Тема 2.Микроклимат производственных помещений и на рабочем месте 

      Характеристики категорий работ. Показатели параметров микроклимата. Оценка 

параметров микроклимата. Оценка условий труда по аэроионному составу воздуха.  

 

Тема 3.Тяжесть и напряженность труда 

       Тяжесть труда. Основные показатели, характеризующие тяжесть трудового процесса. 

Общая оценка тяжести трудового процесса. Напряженность труда. Оценка напряженности 

труда. Общая оценка напряженности трудового процесса. 

 

Тема 4.Шум. Вибрация. Ультразвук. Инфразвук 

      Шум. Основные характеристики звуковых колебаний. Измерение и оценка шума. 

Классификация шумов, воздействующих на человека. Методы и средства защиты от 

шума. Вибрация. Меры и средства от вибрации. Ответственность сторон в обеспечении 

вибрационной безопасности. Ультразвук. Защита от ультразвука . Инфразвук. Защита от 

инфразвука. 

Тема 5.Освещенность 
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      Светотехнические понятия. Световые величины. Виды освещения рабочих мест. 

Естественное освещение. Искусственное освещение. Оценка освещения рабочих мест. 

Применяемые типы осветительных установок на рабочих местах.  

 

Тема 6.Безопасные условия труда при работе на ПЭВМ 

Санитарные правила. Требования к ПЭВМ. Требования к помещениям для работы с 

ПЭВМ. Требования к организации рабочих мест. Организация работы с ПЭВМ. 

 

Тема 7.Оценка травмоопасности рабочих мест 

      Оценка травмоопасности рабочих мест. Комплекс требований безопасности к 

производственному оборудованию. Протокол оценки травмоопасности рабочего места. 

Три класса оценки условий труда по фактору травмоопасности. 

 

 

 

 

 

 

5.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И ПРОГРАММА 

предмета «Безопасное производство отдельных работ » 

Тематический план 

№ 

п/

п 

Наименование тем Всего 

часов 

Лекции Электронное 

обучение/самоподготовка 

1 Требования безопасности при 
проведении огневых работ 

3,5 - 3,5 

2  Требования безопасности при 
проведении газоопасных 
работ 

0,5 - 0,5 

3 Требования безопасности при 
проведении земляных работ 

0,5 - 0,5 

4 Требования безопасности при 
работе на высоте 
 

0,5 - 0,5 

5 Требования безопасности при 
эксплуатации 
электроустановок 
потребителей 
 

0,5 - 0,5 

6  Требования безопасности при 
эксплуатации транспортных 
средств 
 

0,5 - 0,5 

7 Требования безопасности при 
погрузочно-разгрузочных 

0,5 - 0,5 
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работах 

 

 ИТОГО 0,5 - 0,5 

 

Программа учебного предмета 

«Безопасное производство отдельных работ» 

Тема1.Требования безопасности при проведении огневых работ 

      Виды огневых работ. Места проведения огневых работ. Порядок оформления огневых 

работ. Меры по обеспечению безопасности огневых работ. Обязанности руководителя 

работ. Требования безопасности при проведении огневых работ. 

 

Тема 2.Требования безопасности при проведении газоопасных работ 

      Порядок организации газоопасных работ. Требования к персоналу. Основные меры по 

обеспечению безопасности при проведении газоопасных работ. Дополнительные меры 

безопасности при работе внутри емкости. Применение средств индивидуальной защиты. 

 

 

 

Тема 3.Требования безопасности при проведении земляных работ 

      Подготовительные  работы. Опасные и вредные производственные факторы при 

выполнении земляных работ. Организация земляных работ. Организация рабочих мест 

при выполнении земляных работ. Порядок производства земляных работ. 

 

Тема 4.Требования безопасности при работе на высоте 

      Работы на высоте. Организация безопасного ведения работ на высоте. Оформление 

наряда-допуска. Допуск к работе на высоте. Организация рабочих мест при работе на 

высоте. Основные требования безопасности при выполнении работ на высоте с 

применением средств индивидуальной защиты. Основные требования безопасности при 

выполнении работ на высоте с применением средств подмащивания.  

 

Тема 5.Требования безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей 

      Электробезопасность. Электроустановки. Типы помещений по опасности поражения 

людей электрическим током. Требования к персоналу. Комиссия по проверке знаний 

электротехнического и электротехнологического персонала. Мероприятия, 

обеспечивающие безопасную эксплуатацию электроустановок. Организационные 

мероприятия, обеспечивающие безопасность работ. Обеспечение персонала средствами 

защиты, плакатами и знаками безопасности. Технические мероприятия, обеспечивающие 

безопасность работ. Основные меры безопасности при выполнении отдельных работ.  

 

Тема 6.Требования безопасности при эксплуатации транспортных средств 

Межотраслевые правила по охране труда. Организация движения транспортных средств 

на территории предприятия. Организация безопасной эксплуатации транспортных 
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средств. Допуск персонала к управлению транспортными средствами. Обеспечение 

безопасной эксплуатации  транспортных средств. Общие требования безопасности при 

транспортировании груза. 

 

Тема 7.Требования безопасности при погрузочно-разгрузочных работах 

      Организация погрузочно-разгрузочных работ. Требования к местам производства 

погрузочно-разгрузочных работ. Основные требования безопасности при погрузочно-

разгрузочных работах. Общие требования к размещению груза на складах.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И ПРОГРАММА 

предмета «Организация безопасной эксплуатации подъемных 

сооружений и сосудов, работающих под давлением» 

 

Тематический план 

№ 

п/

п 

Наименование тем Всего 

часов 

Лекции Электронное 

обучение/самоподготовка 

1 Безопасная эксплуатация 
грузоподъемных машин и 
механизмов 
 

0,5 - 0,5 

2 Безопасная эксплуатация 
лифтов 
 

0,5 - 0,5 

3 Безопасная эксплуатация 
сосудов, работающих под 
давлением 
 

0,5 - 0,5 

4  Безопасная эксплуатация 

паровых и водогрейных 

котлов 

0,5 - 0,5 

 ИТОГО 2 - 2 
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Программа учебного предмета 

«Организация безопасной эксплуатации подъемных сооружений и сосудов, 

работающих под давлением» 

 

Тема1.Безопасная эксплуатация грузоподъемных машин и механизмов 

      Основные определения. Правила устройства и безопасной эксплуатации 

грузоподъемных кранов. Порядок подготовки грузоподъемных машин к эксплуатации. 

Разрешение на пуск в работу грузоподъемной машины. Разрешение на эксплуатацию 

грузозахватных приспособлений и тары. Обязанности владельцев грузоподъемных машин. 

Безопасное производство работ грузоподъемными машинами.  

 

Тема 2.Безопасная эксплуатация лифтов 

      Основные понятия. Оценка соответствия лифта и устройств безопасности лифта 

требованиям технического регламента «О безопасности лифтов». Организация безопасной 

эксплуатации лифтов.  

 

Тема 3.Безопасная эксплуатация сосудов, работающих под давлением 

      Термины и определения. Общие положения. Регистрация сосудов. Техническое 

освидетельствование. Разрешение на ввод сосуда в эксплуатацию. Обеспечение 

безопасной эксплуатации сосудов. Дополнительные требования к баллонам.  

Тема 4.Безопасная эксплуатация паровых и водогрейных котлов 

      Общие требования. Организация безопасной эксплуатации паровых и водогрейных 

котлов. Разрешение на эксплуатацию котлов. 

 

7.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И ПРОГРАММА 

предмета «Пожарная безопасность» 

Тематический план 

№ 

п/

п 

Наименование тем Всего 

часов 

Лекции Электронное 

обучение/самоподготовка 

1 7.1.Общие понятия о горении 
и пожаровзрывоопасных 
свойствах веществ и 
материалов, пожарной 
опасности зданий 
 

0,75 - 0,75 

2 7.2. Организационные основы 
обеспечения пожарной 
безопасности организации 

 

0,75 0,25 0,5 
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3 7.3.Общие сведения о 

системах противопожарной 

защиты 

0,5 - 0,5 

 ИТОГО 2 0.25 1.75 

 

Программа учебного предмета 

« Пожарная безопасность» 

Тема 1. Общие понятия о горении и пожаровзрывоопасных свойствах веществ 

и материалов, пожарной опасности зданий  

      Общие сведения о горении. Показатели, характеризующие взрывопожароопасные 

свойства веществ и материалов. Классификация веществ и материалов по 

пожаровзрывоопасности и пожарной опасности. Классификация технологических сред по 

пожаровзрывоопасности. Классификация пожароопасных и взрывоопасных зон. 

Классификация электрооборудования по пожаровзрывоопасности и пожарной опасности. 

Классификация наружных установок по пожарной опасности. Классификация помещений, 

зданий, сооружений и строений по пожарной и взрывопожарной опасности. 

 

Тема 2.Организационные основы обеспечения пожарной безопасности организации 

      Общие принципы обеспечения пожарной безопасности.  Обязанности руководителя. 

Разработка инструкции о мерах пожарной безопасности. Обучение мерам пожарной 

безопасности. Разработка плана эвакуации людей при пожаре. Оснащение территории и 

объектов организации знаками пожарной безопасности. Общие требования обеспечения 

пожарной безопасности в организации.  

 

Тема 3.Общие сведения о системах противопожарной защиты 

      Основные понятия. Типы пожарной техники. Пожарные щиты. Переносные и 

передвижные огнетушители. Генераторы объемного аэрозольного тушения пожаров 

(СОТ). Пожарное водоснабжение. Установки пожаротушения. Порядок действия при 

пожаре.  

 

8.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И ПРОГРАММА 

предмета «СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» 

Тематический план 

№ 

п/

п 

Наименование тем Всего 

часов 

Лекции Электронное 

обучение/самоподготовка 

1 Виды средств 
индивидуальной защиты 
работающих 
 

1 - 1 
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2 Порядок обеспечения 

работников предприятия 

средствами индивидуальной 

защиты 

1 0,5 0,5 

 ИТОГО 2 0.5 1.5 

 

Программа учебного предмета 

«Средства индивидуальной защиты» 

Тема 1.Виды средств индивидуальной защиты работающих 

      Средства защиты работающих. Костюмы изолирующие. Средства защиты органов 

дыхания. Одежда специальная защитная. Средства защиты ног. Средства защиты рук. 

Средства защиты головы. Средства защиты глаз. Средства защиты глаз и лица. Средства 

защиты органов слуха. Средства защиты от падения с высоты и другие 

предохранительные средства. Средства дерматологические защитные. Средства защиты 

комплексные.   

 

Тема 2.Порядок обеспечения работников предприятия средствами индивидуальной 

защиты 

      Средства индивидуальной защиты (СИЗ). Порядок выдачи и применения СИЗ. 

Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними. Правила проведения сертификации 

СИЗ. Ответственность и контроль за соблюдением правил обеспечения работников СИЗ. 

 

 

9.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И ПРОГРАММА 

предмета «НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ» 

Тематический план 

№ 

п/

п 

Наименование тем Всего 

часов 

Лекции Электронное 

обучение/самоподготовка 

1 Расследование несчастных 
случаев на производстве 
 

1,5 0,5 1 

2 Расследование случаев 
профессиональных 
заболеваний 
 

0,5 - 0,5 

3 Порядок оформления и учета 
несчастных случаев и 
профессиональных 

1,5 0,5 1 
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заболеваний 

 

4 Обязательное социальное 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 

профзаболеваний 

0,5 - 0,5 

 ИТОГО 4 1 3 

 

Программа учебного предмета 

«НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ» 

Тема 1.Расследование несчастных случаев на производстве 
      Причины производственного травматизма. Виды несчастных случаев. Несчастные 

случаи на производстве, подлежащие расследованию. Обязанности работников и 

работодателя при несчастном случае. Порядок извещения о несчастных случаях. 

Формирование комиссий по расследованию несчастных случаев. Особенности 

формирования комиссий по расследованию несчастных случаев.  Сроки расследования 

несчастных случаев. Порядок проведения расследования несчастных случаев. Проведение 

расследования несчастных случаев государственным инспектором труда. Порядок 

рассмотрения разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных 

случаев. 

 

Тема 2.Расследование случаев профессиональных заболеваний 

      Термины и определения. Перечень профессиональных заболеваний.  Порядок 

установления наличия профессионального заболевания. Порядок расследования 

обстоятельств и причин  возникновения профессионального заболевания ( отравления). 

 

Тема 3.Порядок оформления и учета несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний 

     Обязанности работодателя при оформлении несчастного случая. Порядок оформления 

акта о несчастном случае на производстве.  Акт формы Н-1. Перечень материалов 

расследования несчастного случая на производстве. Порядок оформления материалов 

расследования несчастных случаев государственным инспектором труда, самостоятельно 

проводившем расследование. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на 

производстве. Порядок оформления акта о случае профессионального заболевания. 

Формы статистической отчетности по охране труда. Относительные показатели 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

 

Тема 4.Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве ипрофзаболеваний 

      Основные понятия. Основные принципы обязательного социального страхования. 

Задачи обязательного социального страхования. Лица, подлежащие обязательному 
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социальному страхованию. Формирование средств на обязательное социальное 

страхование. Обеспечение по страхованию. Предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма. Права и обязанности страхователя.  

 

10.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И ПРОГРАММА 

предмета «ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕ» 

Тематический план 

№ 

п/

п 

Наименование тем Всего 

часов 

Лекции Электронное 

обучение/самоподготовка 

1 Оказание первой помощи 
пострадавшим на 
производстве 
 

1 0,25 0,75 

2 Оказание первой помощи 
пострадавшим от действия 
электрического тока 
 

1 - 1 

 ИТОГО 2 0.25 1.75 

 

 

Программа учебного предмета 

«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» 

Тема 1.Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 

      Организация, порядок действий при оказании первой помощи пострадавшему.  

Правила организации первой помощи пострадавшим. Общие принципы и приемы 

оказания первой помощи. Общие правила транспортировки пострадавших. Универсальная 

схема оказания первой помощи на месте происшествия.  

 

Тема 2.Оказание первой помощи пострадавшим от действия электрического тока 

        Поражение электрическим током и его последствия. Оказание первой доврачебной 

помощи пострадавшим от воздействия электрического тока. Освобождение 

пострадавшего от действия электрического тока. Оказание пострадавшему первой 

доврачебной медицинской помощи. Схема оказания помощи в случае клинической 

смерти. Схема оказания первой медицинской помощи при поражении электрическим 

током. 
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Итоговая аттестация 

1. Оценка качества освоения программы дополнительного образования взрослых «Охрана 
труда работников организации» 

Оценка качества освоения программы осуществляется аттестационной комиссией в виде 

тестирования по основным разделам программы. Слушателям раздаются тесты. Всего билетов -15. 

Каждый билет включает в себя 10 вопросов. К каждому вопросу предлагается 3-4 варианта ответов, 

один из которых является правильным. Слушатель считается прошедшим тестирование, если он 

положительно отвечает на 10-, 9, 8, 7  вопросов. билета. Слушатель, положительно ответивший менее 

чем на 7 вопросов, считается не прошедшим тестирование.                                                                                  

В случае необходимости  дополнительно организуется проверка знаний обучающегося по одному 

или нескольким разделам (темам) программы. Такому слушателю на экзамене выдается 

дополнительный билет по запрашиваемому разделу (теме), на условиях для основного экзамена. 
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Билеты для тестирования: 

БИЛЕТ №1 

1. За невыполнение в срок законного предписания (постановления, представления) 

государственного инспектора труда на юридическое лицо налагается штраф в 

размере: 

а) От 300 руб. до 500 руб. 

б) От 10 тыс. руб. до 20 тыс. руб. 

в) От 1 тыс. руб. до 2 тыс. руб. 

2. Если международным договором России предусмотрены нормы, отличающиеся от 

соответствующих норм российского закона, и договор ратифицирован, то 

применяются нормы - 

а) Международного  

б) договора. Закона РФ. 

3. На каких работах ограничивается применение труда женщин? 

а) На сверхурочных работах. 

б) На ночных работах. 

в) На тяжелых работах, на работах с вредными и опасными условиями труда и на 

подземных работах. 

г) На всех вышеназванных работах. 

4. Каждый работник имеет право: 

а) На сохранение места работы и среднего заработка в случае приостановления работ 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.  

б) На   дополнительные   компенсации   при   низком   уровне   травматизма   и 

профзаболеваний в организации.  

в) На ежегодный медицинский осмотр за счет средств работодателя. 

5. Закон о техническом регулировании распространяется на отношения, 

а) предотвращении возникновения и распространения массовых инфекционных 

заболеваний человека; 

б) охране почвы, атмосферного воздуха, водных объектов; 

в) разработке,    принятии,    применении    и    исполнении    обязательных    или 

добровольных требований к продукции и к связанной с ней процессам; 

оценке соответствия; 

г) ответы а), б), в). 
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6. С какой периодичностью подвергаются испытаниям статической нагрузкой 

предохранительные пояса для проведения работ на высоте? 

а) Каждые 6 месяцев. 

б) Каждые 12 месяцев. 

в) Перед выдачей в эксплуатацию и каждые 6 месяцев. 

7. Во всех ли случаях требуется оформление наряда-допуска на выполнение огневых 

работ, например, сварочных? 

а) Да, во всех случаях. 

б) Только при выполнении огневых работ на временных рабочих местах. 

в) При выполнении работ на постоянных рабочих местах. 

8. Следует ли назначать приказом (распоряжением) по предприятию персонал, 

обслуживающий грузоподъемную машину (машиниста, слесарей, стропальщиков)? 

а) Вопрос решает руководитель предприятия. 

б) Да, требуется назначить. 

в) Приказом оформляется только назначение специалистов по надзору за безопасной 

эксплуатацией машины и ответственных за ее содержание в исправном состоянии, 

за безопасное производство работ. 

 

9. В ходе плановой проверки организации государственной инспекцией труда 

выявлен Акт (форма Н-1), составленный три года назад, не соответствующий 

материалам расследования. Какими правами в этом случае наделен 

государственный инспектор труда? 

а) Если пострадавший не обратится в государственную инспекцию труда с заявлением, то 

инспекция не имеет права пересматривать несчастные случаи из-за давности 

происшествия. 

б) Имеет право при согласии пострадавшего направить в суд Акт о несчастном случае на 

производстве со своими замечаниями. 

в) Имеет право обязать работодателя составить новый Акт (форма Н-1), прежний Акт 

признается утратившим силу. 

10. На химическом участке при выполнении технологической операции разлива 

кислоты работник не выполнил требования безопасности, и в результате ему в глаз 

попала кислота. Каковы Ваши действия? 

а) Принять меры административного воздействия к нарушителю. 

б) Оказать помощь пострадавшему: промыть глаза содовым раствором. 
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в) Промыть пострадавшему глаз, под струей холодной воды так, чтобы она стекала от 

носа кнаружи. 

 

БИЛЕТ №2 

1.  Работающий пенсионер настаивает на предоставление ему дополнительного 

отпуска без сохранения содержания, сроком до двух недель. Правомерны ли его 

требования? 

а) Работодатель может такой отпуск работнику не предоставить. 

б) Вопрос    этот    решается    в    индивидуальном    порядке,    на    усмотрение 

работодателя. 

в) Работодатель на основании письменного заявления обязан предоставить ему 

отпуск. 

2. Нарушение юридическим лицом законодательства РФ о труде и об охране труда 

влечет наказание: 

а) Штраф от 500 руб. до 5000 руб. 

б) Штраф от 30 тыс. руб. до 50 тыс. руб. или административное приостановление 

деятельности на срок до девяноста суток. 

в) Дисквалификацию на срок от одного до трех лет. 

3. Гражданке В. отказали в приеме на работу из-за того, что у нее двое детей в 

возрасте 6 и 8 лет. На том же предприятии инженеру-экономисту гражданке С. 

снизили тарифный разряд по аналогичной причине: у нее сын в возрасте 5 лет и 

дочь 7 лет, и она периодически отпрашивается, чтобы   их   накормить   обедом,  

затрачивая   на  это   примерно   полчаса рабочего времени. Куда и та и другая могут 

обратиться с жалобой на действия администрации? 

а) Обе в суд. 

б) Первая - в суд, вторая - в комиссию по трудовым спорам, при отсутствии комиссии - в 

суд. 

в) Первая – в народный суд, вторая – по существу никуда. 

4. Как   оформляются   результаты   обязательных   медицинских   осмотров 

работников организации? 

а) Медицинская   организация   по   результатам   медосмотра   незамедлительно 

оформляет и выдает Заключение непосредственно работнику. б) Медицинская 

организация обобщает результаты периодического медосмотра работников и совместно с 

территориальным органом  
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в) Роспотребнадзора и представителем работодателя составляет Заключительный акт. В 

соответствии с ответами а) и б). 

5. Рабочее место мастера производственного участка это: 

а) Рабочий кабинет. 

б) Все  места,   где  работник должен  находиться  или  куда ему необходимо следовать в 

связи с его работой. 

в) Место на участке у производственного оборудования. 

6. Каковы особенности погрузки и разгрузки бутылей с активными химическими 

веществами? 

а) Перемещение таких бутылей должно проводиться в плетеных корзинах двумя 

грузчиками. 

б) Запрещается подъем вручную таких бутылей на высоту. 

в) При организации безопасного производства работ выполняются требования, указанные в 

ответах «а» и «б». 

7. Имеется ли разница в приемке и оформлении строительных лесов и подмостьев 

разной высоты? 

а) Существенной разницы нет. * 

б) Леса и подмостья принимает в эксплуатацию высотой до 4 м - производитель работ. 

высотой более 4м- только специальная комиссия. Регистрация факта приемки 

производится в журнале работ. 

в) Леса и подмостья принимает в эксплуатацию высотой до 4 м - производитель работ. 

регистрирует в журнале работ. Леса и подмостья высотой более 4 м принимает 

комиссия, оформляет акт приемки. 

8. В какие сроки проводится периодическое техническое освидетельствование 

лифта? ; 

а) Не реже одного раза в 12 календарных месяцев. 

б) Не реже одного раза в 3 года. 

в) В течение месяца после капитального ремонта лифта. 

9. Кому предоставлено право устанавливать заключительный диагноз хронического 

профессионального заболевания? 

а) Центру профессиональной патологии, а также специализированным лечебно-

профилактическим учреждениям, имеющим соответствующую лицензию.  

б) Учреждению здравоохранения по месту жительства пострадавшего работника.  

в) Медицинскому работнику организации. 
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10. Во время ремонта электроустановки напряжением до 1000 В работник, потеряв 

сознание, непроизвольно захватил рукой провода. Его рука продолжает крепко 

сжимать провода, лицо искажено судорогой. Укажите Ваше первое действие при 

оказании помощи пострадавшему. 

а) Убедиться в отсутствии пульса на сонной артерии и приступить к сердечно-легочной 

реанимации. 

б) Перерезать провода любым подручным средством. 

в) Быстро перерезать каждый провод по отдельности на разных уровнях инструментом с 

изолирующей ручкой. 

 

БИЛЕТ №3 

1.  Какие   документы   должен   представить   работник   при   прохождении 

предварительного медицинского осмотра? 

а) Документ, удостоверяющий личность, и санитарно-гигиеническую 

характеристику условий труда работника. 

б) Направление, выданное работодателем с указанием вредных или опасных 

производственных факторов. 

в) Паспорт, направление от работодателя, паспорт здоровья работника, а также в 

установленных случаях- решение врачебной психиатрической комиссии. 

2. Что входит в обязанности работника в области охраны труда? 

а) Проведение аттестации рабочих мест. 

б) Стирка и ремонт средств индивидуальной защиты. 

в) Извещать   своего   непосредственного   руководителя   о   любой   ситуации, 

угрожающей  жизни  и здоровью  людей,  о  каждом  несчастном  случае на производстве. 

3. На предприятии в связи с кризисными явлениями широко применяются 

кратковременные отпуска, режим неполного рабочего дня. Ведет ли это к 

сокращению продолжительности ежегодного отпуска и учитывается ли при 

исчислении трудового стажа? 

а) Да, ведет и учитывается. 

б) Нет, не ведет и не учитывается. 

в) Решение этих вопросов - в ведении работодателя (администрации). 

4.  Кем,   когда   и   на   какой   срок   осуществляется   временный   запрет 

деятельности производственного участка организации? 
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а) Главный государственный инспектор может временно запретить деятельность до   

устранения   обстоятельств,   послуживших   основанием  для  назначения наказания. 

б) Суд осуществляет временный запрет деятельности организации до 90еутов в случае 

нарушения трудового законодательства. 

в) Госинспектор только в исключительных случаях сроком на пять дней может временно 

запретить деятельность производственного участка. 

5. Надо ли при аттестации рабочих мест по условиям труда оценивать 

травмоопасность рабочего места, где отсутствует производственное оборудование и 

инструмент? 

а) Надо. б) Не надо. 

6. Ограничена ли в интересах предотвращения несчастных случаев максимальная 

скорость движения транспортных средств на предприятии? 

а) Не ограничена: скорость движения транспортных средств на территории каждой 

организации устанавливается индивидуально в зависимости от интенсивности грузовых 

потоков. 

б) Да, ограничена: в производственных помещениях - не более 5 км/час; на поворотах, 

перекрестках - не более 3 км/час; на территории предприятия для транспорта, 

используемого внутри организации - не более 10 км/час, для остального транспорта - не 

более 20 км/час. 

в) Да, ограничена: в производственных помещениях - не более 3 км/час, на территории 

предприятия - не более 15 км/час. 

7. Кто имеет право проводить инструктаж неэлектротехническому персоналу с 

присвоением I группы по электробезопасности? 

а) Лицо из электротехнического персонала с квалификационной группой по 

электробезопасности не ниже IV. 

б) Лицо из электротехнического персонала с квалификационной группой по 

электробезопасности не ниже III. 

в) Лицо из электротехнического персонала с квалификационной группой по 

электробезопасности не ниже II. 

8. На основании каких показателей и за какой период рассчитывается скида 

(надбавка) к страховому тарифу по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве? 

а) Рассчитывается по итогам работы страхователя за 3 года, исходя из основных 

показателей расходов на обеспечение по страхованию с учетом состояния охраны труда. 
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б) Рассчитывается исходя из коэффициентов частоты и тяжести травматизма и суммы 

страховых выплат пострадавшим. 

в) Рассчитывается по итогам работы страхователя за предшествующий год, исходя из 

коэффициентов проведения АРМ по условиям труда и обязательных медосмотров. 

9. Кто утверждает состав комиссии по расследованию группового несчастного 

случая, происшедшего при эксплуатации производственного объекта, 

подконтрольного Ростехнадзору? 

а) Работодатель или его представитель. 

б) Должностное лицо государственной инспекции труда. 

в) Руководитель территориального органа Ростехнадзора. 

10. Назовите основной признак остановки кровообращения. 

а) Отсутствие сознания. 

б) Отсутствие пульса на сонной артерии. 

в) Отсутствие дыхания. 

БИЛЕТ №4 

1.  По какой причине и кем может быть приостановлена деятельность организаций? 

а) Деятельность организации может быть приостановлена только по решению суда при 

наличии оснований. 

б) Деятельность      организации      имеет      право      приостановить      главный 

государственный инспектор труда, когда указанная деятельность представляет опасность 

для жизни и здоровья работников. 

в) Приостановление деятельности организации может быть осуществлено по 

предписанию государственного инспектора труда в случаях угрозы жизни работников. 

2. Кто освобождается от прохождения вводного инструктажа? 

а) Никто. 

б) Работодатель.  

в) Командированные лица. 

3. Какой порядок предоставления перерывов в работе женщинам, имеющим детей в 

возрасте до полутора лет; включаются ли эти перерывы в рабочее время и как они 

оплачиваются? 

а) Они предоставляются по договоренности с матерью детей, включаются в рабочее время 

и оплачиваются по ее тарифному заработку. 

б) Эти перерывы продолжительностью не менее 30 минут предоставляются не реже, чем 

через три часа, включаются в рабочее время и оплачиваются по среднему заработку. 
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в) Перерывы продолжительностью до получаса предоставляются через каждые 

2-3 часа и включаются в рабочее время. Порядок оплаты устанавливается работодателем. 

4. Какие требования предъявляются к членам комиссии организации по проверке 

знаний требований охраны труда, каков ее минимальный состав? 

а) Не менее пяти человек, прошедших обучение и проверку знаний в обучающих 

организациях 

б) Состав комиссии не менее семи человек, члены комиссии должны иметь общий   

производственный   стаж   работы   не   менее   трех   лет   в   данной организации. 

в) Состав - не менее трех человек. Члены комиссии должны пройти обучение по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке. 

5. Какова может быть продолжительность рабочего времени в смену при 36-часовой 

рабочей недели для работников, занятых во вредных условиях труда? 

а) Не может превышать 6 часов. 

б) Не может превышать 8 часов. 

в) Продолжительность   рабочего   времени   в   смену   не   должна   превышать 

нормального числа рабочих часов.  

6. Взрывоопасные зоны подразделяются в зависимости от частоты и длительности 

присутствия взрывоопасной смеси на следующие классы: 

а) 0-й, 1-й, 2-й, 20-й, 21-й, 22-й;  

б) В-I, В-Iа, В-I6, В-Iг, В-П, В-IIа;  

в) I, II, III, IV, V. 

7. В каких случаях водители автотранспортных средств участвуют в погрузочно-

разгрузочных работах? 

а) В случаях производственной необходимости с указания руководителя работ.  

б) Допускаются только при наличии дополнительного условия в трудовом договоре, и 

после прохождения инструктажа по охране труда. 

в) При согласии водителя на погрузке (разгрузке) грузов массой одного места не более 15 

кг. 

8. Подлежат ли регистрации в органах Ростехнадзора баллоны, вместимостью до 100 

л, предназначенные для транспортировки сжатых газов? Кто имеет право дать 

разрешение на ввод этих сосудов в эксплуатацию? 

а) Да. Разрешение выдает инспектор Ростехнадзора с записью об этом в паспорте баллона. 
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б) Да. Разрешение выдает лицо, ответственное за осуществление производственного 

контроля за соблюдением требований промышленной безопасности при эксплуатации 

сосудов. 

в) Регистрации в органах Ростехнадзора не подлежат. Разрешение выдает лицо, 

ответственное за осуществление производственного контроля за соблюдением требований 

промышленной безопасности при эксплуатации сосудов в организации. 

9. Комиссия по расследованию страхового случая указала в акте по форме Н-1 

степень вины застрахованного - 10 %. Какие выплаты при возмещении вреда 

застрахованному изменятся и насколько? 

а) Только ежемесячные страховые выплаты уменьшатся на 10%. 

б) Страховые выплаты в виде оплаты дополнительных расходов уменьшатся на 10 %. 

в) Снизится размер пособия по листку нетрудоспособности на 10%. 

10. Какие меры предосторожности следует применять при освобождении 

пострадавшего от действия на него электрического тока напряжением до 1000 В? 

а) Следует передвигаться с использованием средств защиты для изоляции от земли или 

«гусиным шагом», или прыгая на одной ноге.  

б) Следует оттянуть пострадавшего за прикрытые одеждой ноги или руки.  

в) Следует воспользоваться доской или оттянуть пострадавшего, взявшись за его одежду 

(полы пиджака, воротник), если она сухая, только одной рукой, избегая при этом 

прикосновения к металлическим предметам. 

БИЛЕТ №5 

1.  В организации с численностью менее 50 человек отсутствует штатный специалист 

по охране труда. Кто может осуществлять эти функции? 

а) Специалист по охране труда с другого предприятия по гражданско-правовому договору, 

имеющий высшее профессиональное образование. 

б) Работодатель   или   уполномоченный   работодателем   работник,   а   также 

допускается привлекать аккредитованную организацию, оказывающую услуги в области 

охраны труда. 

в) Уполномоченный   работодателем  работник   по   согласованию   с   органами 

исполнительной власти субъектов РФ и органами надзора. 

2. За  счет  каких  средств  проводятся  обязательные  предварительные  и 

периодические медицинские осмотры? 

а) Предварительный медосмотр работник проходит по месту жительства за свой счет, 

периодический медосмотр - за счет работодателя.  
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б) За счет средств работника.  

в) За счет средств работодателя. 

3. Есть  ли  разница  между понятиями  «сокращенное  рабочее  время»  и «неполное 

рабочее время»? 

а) Есть. 

б) Нет. 

4. На каких рабочих местах проводится повторная аттестация рабочих мест (АРМ) 

по условиям труда? 

а) На всех рабочих местах, где была проведена первичная АРМ. 

         б) На рабочих местах, где по результатам предыдущей АРМ установлены вредные и 

опасные условия труда, а также на рабочих местах с наличием факторов и работ, при 

выполнении которых обязательно проведение медосмотров. 

 

5. Кто и в какие сроки проводит с работниками первичный инструктаж на рабочем 

месте? 

а) Работодатель проводит инструктаж в течение трех дней со дня трудоустройства 

работника. 

б) Непосредственный руководитель работ, прошедший обучение и проверку знаний 

требований охраны труда, проводит инструктаж с работником до начала самостоятельной 

работы. 

в) Специалист по охране труда проводит инструктаж в сроки, установленные локальным 

нормативным актом организации. 

6. Какие действия необходимо предпринять руководителю газоопасных работ внутри 

емкости перед выдачей работникам спасательных поясов с веревками и карабинов? 

а) Провести испытание спасательных поясов. 

б) Проверить наружным осмотром отсутствие следов повреждений, наличие инвентарных 

номеров на каждом поясе и веревке. 

в) Убедиться, что спасательные пояса с веревками, карабины прошли испытания в 

установленные сроки и осмотреть их в соответствии с пунктом «б». 

 

7. Какие группы по электробезопасности, определяющие необходимый объем знаний 

работника, установлены для электротехнического персонала? 

а) I, II, III, IV, V; б) П, Ш, IV, V; I, в) II, III, IV . 
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8. Какие требования предъявляются к хранению специальной одежды лиц, 

работающих с маслами, лаками, красками? 

а) Спецодежда должна сдаваться ежесменно на хранение под наблюдением дежурного. 

б) Спецодежда должна быть аккуратно сложена, храниться на полках в специально 

оборудованной комнате. 

в) Спецодежда должна храниться в подвешенном виде в металлических шкафах, 

установленных в специально отведенных для этой цели местах. 

9. Какое заболевание называют острым профессиональным заболеванием 

(отравлением)? 

а) Заболевание, являющееся результатом воздействия на работника вредного 

производственного фактора в течение не более одного рабочего дня или одной рабочей 

смены, повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности. 

б) Заболевание, впервые установленное медицинским учреждением, у работника, занятого 

на работах во вредном производстве. 

в) Заболевание, возникшее после прекращения работы в контакте с вредным,опасным 

веществом и производственным фактором. 

10. Как правильно обработать открытую рану? 

а) Осторожно убрать из раны песок, землю, камешки и т.п., промыть водой и смазать рану 

настойкой йода. 

б) Не очищая рану, смазать поверхность раны настойкой бриллиантовой зелени, наложить 

повязку. 

в) Осторожно снять грязь вокруг раны, очищая кожу от ее краев наружу, и смазать 

настойкой йода только участок вокруг раны, наложить повязку. 

БИЛЕТ №6 

1. Снимается ли с руководителя подразделения ответственность за несчастный 

случай, если он произошел из-за того, что пострадавший не использовал выданное 

ему СИЗ? 

а) Нет, не снимается. 

б) Да снимается. 

в) Да снимается, если работник признает свою вину. 

2. Можно ли расторгнуть с беременной женщиной срочный трудовой договор, 

заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника? 

а) Нет, расторжение трудового договора с беременной женщиной не допускается.  
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б) Работодатель обязан продлить срок договора до наступления у нее права на отпуск по 

беременности. 

в) Можно, если срок договора истек, а перевести ее на другую работу (соответствующую 

ее квалификации и состоянию здоровья) нет возможности. 

3. Кто обязан обеспечить в организации наличие комплекта нормативных правовых 

актов по охране труда в соответствии со спецификой ее деятельности? 

а) Работодатель. 

б) Служба охраны труда. 

в) Руководитель органа исполнительной власти, ведающий вопросами охраны 

труда. 

4. При аттестации, наряду с другими факторами, определяющими условия труда, 

оценивается травмоопасность рабочего места. Что является объектами ее оценки? 

а) Травмоопасность оборудования    и    оснастки,    наличие    СИЗ    и    знаков 

безопасности. 

б) Производственное      оборудование,      приспособления      и      инструменты, 

обеспеченность средствами обучения и инструктажа. 

в) Производственное      оборудование,      приспособления      и      инструменты, 

соответствие     подготовки     работников     по     вопросам     охраны     труда 

установленным требованиям. 

 

5. В каких случаях создается Комитет (комиссия) по охране труда и как формируется 

его состав? 

а) Создается в обязательном порядке во всех организациях с численностью более 10 

человек на паритетной основе. Выдвижение проводится на собрании первичной 

профсоюзной организации. 

б) Создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

представительного органа, формируется на паритетной основе из представителей 

работодателя (они назначаются) и представителей работников 

(они избираются). Состав Комитета утверждается работодателем. 

6. Каковы сроки очередных проверок знаний у персонала, эксплуатирующего 

электроустановки напряжением до 1000 В и выше? 

а) Не реже одного раза в год. 
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б) Для обслуживающего электротехнического персонала - 1 раз в год. Для руководителей 

и специалистов, а также инженеров по охране труда, инспектирующих установки, -   1 раз 

в 3 года. 

в) Для персонала, непосредственно организующего и проводящего работы в 

электроустановках, а также для персонала, имеющего право выдачи нарядов, 

распоряжений, ведения оперативных переговоров - 1 раз в год. 

Для административно-технического персонала, не относящегося к предыдущей группе и 

для специалистов по охране труда, допущенных к инспектированию электроустановок - 1 

раз в 3 года. 

7. Какова допустимая продолжительность единовременного пребывания рабочего в 

шланговом противогазе при выполнении газоопасных работ? 

а) Не должна превышать 30 минут.  

б) Не должна превышать 45 минут.  

в) Не более 1 часа. 

8.  В каких случаях перемещение грузов должно производиться с помощью средств 

механизации? 

а) Механизированный способ погрузочно-разгрузочных работ является обязательным для 

подъема грузов на высоту более 1,3 м. 

б) При перемещении грузов массой более 25 кг. 

в) При перемещении грузов в технологическом процессе массой более 20 кг или на 

расстояние более 25 м; при подъеме грузов на высоту более 3 м. 

9. Кто определяет при страховом несчастном случае нуждаемость пострадавшего в 

профессиональной реабилитации, и кто производит оплату дополнительных 

расходов при наличии оснований? 

а) Определяет врачебная комиссия. Оплату дополнительных расходов на 

профессиональную реабилитацию пострадавшего производит работодатель. 

б) Определяет учреждение медико-социальной экспертизы. Оплату осуществляет 

страховщик. 

в) Определяет комиссия по расследованию несчастного случая на производстве. Оплату 

производит страховщик. 

10. Можно ли перерубить электрический провод, находящийся под напряжением 

свыше 1000 В, топором с деревянной ручкой при освобождении пострадавшего от 

действия тока? 

а) Нет, нельзя. 
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б) Можно, если надеть диэлектрические перчатки. 

в) Можно, если надеть диэлектрические перчатки и боты. 

БИЛЕТ№ 7 

1. Каждому работнику государство гарантирует: 

а) Дополнительные компенсации при    низком уровне травматизма и профзаболеваний. 

б) Ежегодные медицинские осмотры за счет средств работодателя. 

в) Сохранение  места  работы  (должности)  и  среднего  заработка  на  время 

приостановления  работ   в   связи   с   приостановлением деятельности   или 

временным запретом деятельности вследствие нарушения требований охраны 

труда не по вине работника. 

2. Могут ли лица, виновные в нарушении правил техники безопасности или иных 

правил охраны труда, повлекших за собой причинение тяжкого вреда здоровью 

человека, быть судом приговорены к лишению свободы? 

а) Нет, они могут только быть оштрафованы на сумму до 200 тысяч рублей. 

б) Да могут на срок до двух лет. 

в) Да, могут на срок до одного года, а при ведении горных и строительных работ 

до трех лет. 

3. Кто должен составлять перечень профессий и работ на предприятии, для которых 

законодательством предусмотрены льготы и компенсации по условиям труда? 

а) Служба охраны труда. 

б) Территориальный орган Роспотребнадзора 

в) Работодатель   -   по   согласованию   с   профсоюзным   органом   или   иным 

уполномоченным    работниками    представительным    органом    коллектива 

организации. 

4. Минимальная       продолжительность       ежегодного       дополнительного 

оплачиваемого   отпуска   работникам,   занятым   на   тяжелых   работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда составляет:  

а) Шесть календарных дней. 

б) Семь календарных дней. 

в) В зависимости от класса условий труда, но не менее 3 рабочих дней. 

5. Допускается     ли. выборочный     учет     показателей      при      оценке 

напряженности трудового процесса? 

а) При отсутствии на рабочем месте воздействия того или иного показателя его 

оценка не требуется. 
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б) Выборочный учет показателей при оценке напряженности трудового процесса не 

допускается. Учет ведется по всем показателям. 

в) Оценка показателей напряженности трудового процесса проводится только 

по факторам, превышающим допустимые значения. 

6. Кто утверждает перечень должностей и профессий электротехнического 

персонала, которым необходимо иметь соответствующую квалификационную группу 

по электробезопасности? 

а) Руководитель потребителя - приказом по организации, он же определяет перечень 

профессий и рабочих мест, требующих присвоения I группы.  

б) Ответственный за электрохозяйство организации.  

в) Руководитель работ. 

7. Ремонтные работы в колодцах, тоннелях, закрытых емкостях и котлованах 

глубиной более одного метра должны выполняться бригадой в составе: 

а) не менее двух рабочих;  

б) не менее трех рабочих;  

в) не менее двух рабочих и в присутствии инженера по технике безопасности. 

8. Какие длинномерные грузы перевозятся на автотранспортных средствах с 

прицепами-роспусками? 

а) Грузы, превышающие габариты подвижного состава по длине на 2 м и более.  

б) Грузы, длиной более 4 метров.  

в)Грузы, длиной более 5 метров. 

9. За счет каких средств, и в каком размере выплачивается пособие по временной 

нетрудоспособности при страховом несчастном случае? 

а) Выплачивается за счет средств на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в размере 

б) 100 % среднего заработка застрахованного. 

Выплачивается за счет средств работодателя, как причинителя вреда, в размере 

в) 100 % среднего заработка пострадавшего. 

Выплачивается за счет средств на социальное страхование, размер выплаты 

определяется в зависимости от страхового стажа. 

10. Как можно для обеспечения собственной безопасности перемещаться по земле в 

зоне тока высокого напряжения свыше 1000 В, если токоведущий элемент лежит на 

земле? 

а) С использованием средств защиты (диэлектрических галош, бот, ковров, 
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подставок). 

б) Передвигаясь «гусиным шагом» - пятка шагающей ноги не отрывается от земли и 

в) Любым из перечисленных способов, указанных в ответах «а», «б» 

 

БИЛЕТ № 8 

1.  Кто обязан информировать работника о состоянии условий труда на рабочем 

месте и полагающихся ему компенсациях и льготах? 

а) Работодатель.  

б) Профсоюзный орган. в) И тот, и другой. 

2.  В какие сроки проводится повторный инструктаж? 

а) Один раз в два года. 

б) Ежегодно. 

в) Не реже одного раза в шесть месяцев. 

3.  Когда выдается лечебно-профилактическое питание? 

а) В любой рабочий день. 

б) В дни фактического выполнения особо вредных работ. 

в) В дни, когда работник занят на вредных и особо вредных работах. 

4. С   какой   частотой   проводятся   периодические   медицинские   осмотры 

работников? 

а) Ежегодно. 

б) Не реже 1 раза в 2 года. 

в) Не реже чем в сроки, указанные в Перечне факторов и Перечне работ, 

утвержденном Минздравсоцразвития РФ. 

5. Какова  продолжительность  непрерывной  работы на компьютере без 

регламентированных перерывов? 

а) Не более 4 часов.  

б) Не более 2 часов.  

в) Не более 1 часа. 

6. Какие предусмотрены меры безопасности при работе с приставными лестницами и 

стремянками, исключающие их сдвиг и опрокидывание? 

а) Приставные лестницы и стремянки необходимо закреплять. 

б) На нижних концах лестниц и стремянки в зависимости от поверхности, на которой они 

установлены, должны быть оковки с острыми наконечниками или башмаки из 

нескользящего материала. 
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в) Лестницы и стремянки рекомендуется оснащать укрепляющими устройствами. 

7. Какие требования предъявляются к организации предрейсовых медицинских 

осмотров водителей транспортных средств? 

а) Предрейсовые медицинские осмотры проводит имеющее медицинское образование 

лицо, назначенное приказом по организации. Для проведения медосмотров выделяется 

комната. 

б) Предрейсовые медосмотры проводятся в соответствии с утвержденным на предприятии 

Положением об организации предрейсовых медосмотров медицинским работником 

организации, имеющим соответствующий сертификат, или работниками учреждений 

здравоохранения на основании договора между организацией и медучреждением. 

в) Предрейсовые медицинские осмотры проводятся только специалистами 

территориальных медицинских учреждений. 

8. Какое минимальное количество ручных огнетушителей должно быть на каждом 

этаже в общественных зданиях и сооружениях? 

а) Один огнетушитель.  

б) Два огнетушителя.  

в) Три огнетушителя. 

9. Какие несчастные случаи, произошедшие на производстве, включаются в 

ежегодный статистический отчет по форме №7-травматизм «Сведения о 

травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях»? 

а) Случаи, повлекшие потерю трудоспособности на срок не менее трех рабочих дней. 

б) Случаи, квалифицированные как несчастные случаи на производстве и оформленные 

Актом формы Н-1. 

в) Только несчастные случаи, повлекшие смерть работника. 

10. При отсутствии сознания, но сохранившемся дыхании, нужно: 

а) уложить пострадавшего на мягкую подстилку, расстегнуть пояс и одежду, обеспечить 

приток свежего воздуха; 

б) давать нюхать пострадавшему нашатырный спирт, обрызгивать водой, растирать и 

согревать тело; 

в) применять все, что указано в ответах «а» и «б». 

 

 

БИЛЕТ №9 
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1. Можно ли увеличить продолжительность ежедневной работы работникам, 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда? 

а) Продолжительность работы работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, регламентирована законом и увеличивать ее нельзя ни при каких условиях. 

б) Увеличивать продолжительность ежедневной работы можно, но при соблюдении 

предельной еженедельной продолжительности рабочего времени и гигиенических 

нормативов условий труда. 

2. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда составляет: 

а) Шесть календарных дней. 

б) В зависимости от класса условий труда, но не менее 3 рабочих дней. 

в) Не менее 7 календарных дней. 

3. В какой срок работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда 

при обучении, обязан пройти повторную проверку? 

а) Не позднее 60 календарных дней. 

б) На усмотрение комиссии по проверке знаний. 

в) Не позднее одного месяца. 

4. Какие рабочие места подлежат повторной аттестации? 

а) Все рабочие места, в том числе и такие, которые признаны безопасными. 

б) Вновь организованные рабочие места. 

в) Рабочие места с наличием производственных факторов и работ, при выполнении   

которых   обязательно   проведение   предварительных   и периодических медосмотров, а 

также рабочие места, где по результатам предыдущей аттестации установлены вредные и 

(или) опасные условия труда. 

5. Обязательно ли при покупке СИЗ иностранного производства проверять наличие 

российского сертификата? 

а) Не обязательно, достаточно наличие сертификата страны-изготовителя.  

б) Обязательно, даже если имеется сертификат страны-изготовителя.  

в) Желательно иметь российский сертификат 

6. Какие меры безопасности применяются при газоопасных работах с целью 

исключения искрообразования? 

а) Инструмент должен быть изготовлен из меди или латуни и смазан солидолом.  
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б) Инструмент должен быть изготовлен из цветного металла или рабочая часть 

инструмента из черного металла должна быть смазана солидолом. Рабочие и специалисты 

должны быть в обуви без стальных подковок и гвоздей.  

в) Инструмент должен быть изготовлен из негорючих материалов. 

7. На кого в организации возлагается ответственность за исправное состояние 

переносного электроинструмента? 

а) Распорядительным документом руководителя потребителя назначается ответственный 

работник, имеющий не ниже III группы по электробезопасности.  

б) На ответственного за электрохозяйство организации.  

в) На руководителя работ. 

8. Какова периодичность аттестации лиц, ответственных за техническое состояние и 

за организацию безопасной эксплуатации транспортных средств? Какова 

периодичность обучения безопасным методам труда водителей? 

а) Аттестация ответственных лиц, а также обучение и проверка знаний по безопасности 

труда водителей проводится в комиссии организации не реже 1 раза в год. 

б) Аттестация ответственных лиц проводится не реже 1 раза в 5 лет в 

аттестационных комиссиях органов государственного управления на транспорте. 

Обучение безопасным методам труда водителей по утвержденным в организации 

программам проводится не реже 1 раза в год. 

в) Аттестация ответственных лиц проводится не реже 1 раза в 3 года в аттестационных 

комиссиях органов государственного управления на транспорте. Обучение безопасным 

методам труда водителей проводится ежеквартально при проведении инструктажей по 

охране труда. 

9.  Какой установлен срок расследования тяжелого или смертельного несчастного 

случая на производстве? Возможно ли продление этого срока? 

а) 15 дней. Возможно продление срока расследования по объективным причинам 

председателем комиссии на 15 дней. 

б) 15 дней без продления. 

в) 3 дня. Решение о продлении срока расследования несчастного случая принимается 

руководителем государственной инспекции труда. 

10. При оказании первой помощи при ушибе необходимо: 

а) смазать ушибленное место настойкой йода, наложить согревающий компресс; 

б) массировать ушибленное место; 

в) к месту ушиба приложить холод, наложить тугую повязку. 
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БИЛЕТ №10 

1. У работодателя в течение учебного года в свободное от учебы время работают 

учащиеся в возрасте до 15 лет. Какой должна быть продолжительность их рабочего 

времени? 

а) Не более 24 часов.  

б) Не более 12 часов.  

в) Не более 18 часов. 

2. Правильно ли поступает работодатель, организуя без учета мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации сверхурочные работы, чтобы войти в 

график выполнения одного из заказов? 

а) Решение о сверхурочных работах в данном случае допустимо. 

б) Нет, не правильно. 

в) С решением работодателя можно согласиться, т.к. рабочие не возражают и 

дали письменное согласие - заказ очень важен для организации. 

3. При   каких   условиях   может   быть   заключен   трудовой   договор   с 

подростком в возрасте до 14 лет? 

а) Подросток до  14 лет может заключить трудовой договор на участие в концертной 

программе без ущерба здоровью с согласия одного из родителей и органа опеки и 

попечительства. 

б) Заключение трудового не допускается с лицами не достигшими возраста 14 лет. 

в) Подросток  до   14  лет  может  заключить  трудовой   договор   на  продажу 

мороженного    в    театральных    организациях    с    неполной    материальной 

ответственностью   с   согласия   одного   из   родителей   и   органа   опеки   и 

попечительства. 

4. В соответствии с концепцией СУОТ укажите наиболее важное мероприятие по 

предупреждению опасностей и профессиональных рисков. 

а) Предоставить соответствующие средства индивидуальной защиты.  

б) Применить инженерные решения.  

в) Устранить опасность. 

5. Какова  периодичность  пересмотра работников организаций? 

а) Не реже одного раза в три года.  

б) Не реже одного раза в пять лет.  

в) Ежегодно. 
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6. Ремонтные работы в колодцах, тоннелях, закрытых емкостях и котлованах 

глубиной более 1 метра должны выполняться бригадой в составе: 

а) не менее двух рабочих. 

б) не менее двух рабочих и в присутствии инженера по технике безопасности. 

в) не менее трех рабочих. 

7. Какую квалификационную группу по электробезопасности должен иметь 

ответственный за электрохозяйство организации при наличии 

электропотребляющего оборудования до 1000 В? 

а) не ниже V группы;  

б) не ниже IV группы;  

в) не ниже III группы. 

8. На каких объектах должна быть вывешена на видных местах Инструкция о 

действии персонала по эвакуации людей при пожаре? 

а) На объектах, в которых на этаже единовременно находятся более 10 человек. б) На всех 

объектах, где вывешивается План эвакуации людей при пожаре.  

в) На объектах с массовым пребыванием людей - 50 человек и более. 

9. Во время производственной практики в структурном подразделении предприятия 

студент колледжа получил травму. Каковы особенности проведения расследования 

данного несчастного случая? Кто проводит расследование? 

а) Расследование проводит комиссия организации с участием полномочного 

представителя колледжа. 

б) Расследование проводит комиссия организации. 

в) Расследование проводит комиссия колледжа с участием полномочного 

представителя организации. 

10. В каком положении перевозят пострадавшего в состоянии комы? 

а) Лежа на спине. 

б) Сидя. 

в) Лежа на животе. 

 

БИЛЕТ №11 

1. Может     ли     сверхурочная     работа     по     закону     компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха? 

а) Да, может. 

б) Нет, не может. 
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в) Решение вопроса - на усмотрение работодателя. 

2. Какой установлен порядок проведения медицинских осмотров молодых 

работников? 

а) Все лица моложе 21  года могут быть приняты на работу только после 

предварительного медицинского осмотра. 

б) Все лица моложе 18 лет проходят предварительный медицинский осмотр при приеме на 

работу и до достижения возраста восемнадцати лет ежегодно 

подлежат обязательному медицинскому осмотру. 

в) Все лица моложе 21 года принимаются на работу после предварительного 

медицинского осмотра, лица, в возрасте до  18 лет, кроме того, подлежат 

ежегодному медицинскому осмотру. 

3. Кто из работников может быть освобожден от первичного инструктажа на рабочем 

месте? 

а) Первичный инструктаж на рабочем месте обязателен для всех работников. 

б) В   соответствии   с   утвержденным   работодателем   Перечнем   профессий   и 

должностей    работников,    освобожденных    от    прохождения    первичного 

инструктажа на рабочем месте. 

в) На усмотрение специалиста по охране труда 

4. В  какие  сроки проводится  аттестация  по условиям труда для вновь 

организованных рабочих мест? 

а) Не позднее чем через 60 дней после ввода их в эксплуатацию. 

б) Рабочее место должно быть аттестовано до ввода его в эксплуатацию. 

в) Проводится после достижения показателей и характеристик, предусмотренных 

проектами, но не позднее 1 года с момента создания новых рабочих мест. 

5. Какой  должна   быть   продолжительность   дополнительного   отпуска  у 

работников, работающих на условиях ненормированного рабочего дня? 

а) Устанавливается локальным актом, но не менее 2 календарных дней. 

б) Определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового 

распорядка, но не менее 3 календарных дней. 

в) Допускается только по соглашению между работником и работодателем, но не менее 5 

календарных дней. 

6. Какие документы необходимо оформить администрации организации и 

генеральному подрядчику при подготовке к выполнению строительных работ на 

территории организации? 
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а) План размещения предприятия с указанием мест прохождения коммуникаций.  

б) Перед началом выполнения работ оформляется Акт-допуск для производства 

строительно-монтажных работ на территории (организации), окончание 

подготовительных работ принимается по Акту о соответствии выполненных 

внеплощадочных и внутриплощадочных подготовительных работ требованиям 

безопасности труда и готовности объекта к началу строительства. 

7. Какое напряжение применяется для питания переносных светильников в 

помещениях с повышенной опасностью? 

а) Не выше 12 В.  

б) Не выше 42 В.  

в) Не выше 50 В. 

8. Требуется ли проводить испытания деревянных и металлических лестниц, 

используемых при работе на высоте? 

а) Да, обязательно, под определенной статической нагрузкой: перед эксплуатацией, а 

также в процессе эксплуатации каждые 6 месяцев для деревянных лестниц, каждые 12 

месяцев -  для металлических. Проведение испытаний оформляется актом, регистрируется 

в журнале. 

б) Испытания металлических лестниц можно не проводить. 

в) Испытания обязательны, акт можно не составлять, ограничившись записью в 

специальном журнале. 

9. Кто формирует, и кто возглавляет комиссию по расследованию группового 

несчастного случая, при котором пострадавшие получили повреждения здоровья, 

отнесенные к категории «легких»? 

а) Работодатель формирует комиссию, председателем которой должен быть 

государственный инспектор труда. 

б) Работодатель приказом назначает комиссию, в том числе председателя из ее состава. 

в) Расследование проводится по особой процедуре должностными лицами 

государственной инспекции труда без формирования комиссии. 

 

10. В каких случаях пострадавшего транспортируют только в положении «сидя или 

полусидя»? 

а) При проникающих ранениях брюшной полости, переломах нижних конечностей.  
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б) При большой кровопотере или при подозрении на внутреннее кровотечение. При 

проникающих ранениях грудной клетки, ранениях шей, переломах рук, затрудненном 

дыхании после утопления. 

БИЛЕТ №12 

1. Какой документ является основанием для осуществления административного 

наказания в виде временного запрета деятельности организации, кем этот документ 

составляется и подписывается? 

а) Основанием является Заключение государственной экспертизы условий труда, 

составляется     экспертом     условий     труда,     подписывается     руководителем 

организации. 

б) На основании Решения суда назначается административное наказание, которое 

составляется и подписывается органами прокуратуры. 

в) Органами   надзора   составляется   протокол,   подписывается   составившим   его 

должностным    лицом    и    лицом,    осуществляющим    предпринимательскую 

деятельность или законным его представителем. 

2. Какие   компенсации   полагаются   работнику,   работавшему   в   нерабочий 

праздничный день? 

а) Работнику производится оплата в двойном размере. 

б) Предоставляется дополнительный день отдыха. 

в) Либо    производится    оплата    в    двойном    размере.    Либо    предоставляется 

дополнительный   день   отдыха   (по   желанию   работника);   в   этом   случае 

производится оплата в одинарном размере. 

3. Следует ли делать отметку о проведении целевого инструктажа в наряде-допуске 

на выполнение работ повышенной опасности? 

а) Рекомендуется. 

б) На усмотрение лица, проводившего инструктаж. 

в) Требуется обязательно. 

4. Лица в возрасте до 21 года, занятые на тяжелых работах или на работах с 

вредными (опасными) условиями труда, а также на работах, связанных с движением 

транспорта проходят за счет средств работодателя обязательные 

периодические медицинские осмотры в сроки: 

а) Не реже 1 раза в 2 года. 

б) Ежегодно. 

в) Как и все работники, занятые на аналогичных работах. 
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5. Надо ли согласовывать работодателю свои действия с органами надзора при 

замене одного вида СИЗ аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту 

а) Да. Требуется обязательное согласование с надзорными органами.  

б) Работодатель имеет право заменить один вид СИЗ на другой без согласований.  

в) Нет. Работодатель имеет право заменить один вид СИЗ на аналогичный с учетом 

мнения   первичной   профсоюзной   организации   или   иного   уполномоченного 

работниками представительного органа 

6. Какие нормы установлены законодательством для мужчин старше 18 лет при 

подъеме и перемещении грузов на расстояние до 25 м? 

а) Груз массой до 70 кг.  

б) Груз массой до 50 кг.  

в) Груз массой до 40 кг. 

7. Как осуществляется подготовка неэлектротехнического персонала к присвоению I 

группы по электробезопасности? 

а) В специализированных центрах. При аттестации выдается удостоверение.  

б) Ежегодно, методом инструктажа на рабочем месте, который должен завершиться 

проверкой знаний устным опросом. Инструктаж проводит лицо из электротехнического 

персонала с группой не ниже III. Результаты проверки оформляются в специальном 

журнале. 

в) В комиссии организации по проверке знаний требований охраны труда. Удостоверение 

не выдается 

8. На каких объектах необходимо разрабатывать и вывешивать на видных местах 

Планы эвакуации людей при пожаре? 

а) На объектах с массовым пребыванием людей, а также на объектах с рабочими местами 

на этаже для 10 и более человек. 

б) На объектах с единовременным нахождением на этаже более 50 человек.  

в) На объектах с массовым пребыванием людей 

9. Как оформляется несчастный случай, при котором пострадали два работника: 

один получил травму, относящуюся к категории «легкая», другой -«тяжелая»? 

а) Составляются два акта: «Акт» формы Н-1, в котором перечисляются все пострадавшие, 

и «Акт о расследовании группового несчастного случая».  

б) Комиссия составляет «Акт о расследовании группового несчастного случая» и на 

каждого пострадавшего отдельно «Акт» формы Н-1, всего три акта.  

в) Составляется только «Акт о расследовании группового несчастного случая» 
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10. На какое время может быть наложен жгут при остановке наружного 

артериального кровотечения? И в случае необходимости можно ли продлить это 

время? 

а) Всего на 1,5 - 2 часа. 

б) На 1 час, затем можно один раз ослабить жгут на 5 минут, прижав пальцами артерию 

выше места кровотечения. 

в) На 1 час. По истечении времени раскрутить жгут на 5-10 минут, прижав пальцами 

артерию выше места кровотечения. Ослабление жгута повторять через каждый 30 минут. 

 

БИЛЕТ №13 

1. Имеют ли право государственные инспектора труда при наличии удостоверения 

установленного образца беспрепятственно посещать организации в целях 

проведения плановой проверки? 

а) Да, имеют право, но не более чем один раз в три года. 

б) Да, имеют право в любое время без всяких ограничений. 

в) Да, имеют право посещать, но только организации, имеющие государственную 

аккредитацию 

2. Работодатель по просьбе работника, имеющего ребенка в возрасте 13 лет, 

установил неполный рабочий день. Ведет ли это к сокращению продолжительности 

ежегодного отпуска и учитывается ли при исчислении трудового стажа? 

а) Да, ведет и учитывается. 

б) Нет, не ведет и не учитывается. 

в) Решение этих вопросов - в ведении работодателя 

3. В  каких  случаях  проводится  внеплановая   аттестация  рабочих  мест  по 

условиям труда? 

а) При   обращении   к   работодателю   работника   или   представительного   органа 

работников,  по  результатам  госэкспертизы условий труда,  в  соответствии с 

предписанием Госинспекции труда. 

б) При   замене   производственного   оборудования,   технологического   процесса, 

изменении средств коллективной защиты. 

в) Ответы а) и б). 

4. Кем разрабатываются, с кем согласуются и утверждаются инструкции по охране 

труда для работников организации? 
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а) Разрабатываются    отделом    (специалистом)    охраны    труда,    согласуются    с 

руководителем подразделения, утверждаются работодателем. 

б) Разрабатываются мастером, согласовываются с начальником цеха и утверждаются 

начальником отдела охраны труда. 

в) Разрабатываются руководителем подразделения, согласуются с соответствующим 

профсоюзным      органом      либо      иным      уполномоченным      работниками 

представительным органом, утверждаются руководителем организации 

5. Какие средства защиты органов дыхания применяются в условиях наличия в 

воздухе вредных веществ неизвестного состава и неизвестных концентраций? 

а) Противогазы с поглощающими и фильтрующими коробками, обеспечивающие защиту 

при концентрации вредных веществ на уровне 50-200 ПДК.  

б) Изолирующие   противогазы   со   шланговой   или   автономной   подачей   смеси 

(воздуха), обеспечивающие защиту при концентрации вредных веществ выше 2000 ПДК.  

в) Фильтрующие полумаски 

6. Допускаются ли лица в возрасте 50-60 лет к самостоятельной работе на высоте? 

При каких условиях? 

а) Нет, не допускаются из-за ограничений по возрасту. 

б) Допускаются лица, прошедшие медицинское освидетельствование и обучение 

безопасным методам и приемам работ. 

в) Допускаются, но при выполнении условий пункта "б", а также при наличии опыта 

работы на высоте под наблюдением мастера. Прохождение обучения должно быть 

подтверждено наличием удостоверения 

7. Какие нормы подъема и перемещения грузов на расстояние до 25 м установлены 

законодательством для мужчин старше 18 лет? 

а) Груз массой до 80 кг.  

б) Груз массой до 60 кг.  

в) Груз массой до 50 кг. 

8. Какие действия Вы предпримете для приведения углекислотного огнетушителя 

(ОУ) в действие? 

а) Сорвете пломбу, выдернете чеку, направите раструб на пламя, нажмете рычаг.  

б) Сорвете пломбу, нажмете рычаг, направите раструб на пламя.  

в) Сорвете пломбу, направите раструб на пламя. 
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9. Подлежит ли расследованию как несчастный случай на производстве событие, 

происшедшее с работником: по дороге с работы, выходя из трамвая, он оступился и 

травмировал ногу, в результате временно был нетрудоспособен? 

а) Да, подлежит расследованию с оформлением Актом (форма Н-1). 

б) Не подлежит, так как работник получил травму из-за своей неосторожности. 

в) Нет, так как событие не связано с исполнением трудовых обязанностей 

10. При оказании первой помощи пострадавшему непрямой массаж сердца 

рекомендуется проводить: 

а) не менее 3-4 минут; 

б) не менее 10 минут; 

в) не менее 20-30 минут даже при отсутствии признаков его эффективности. 

 

БИЛЕТ №14 

1. Что является датой начала проведения очередной аттестации рабочих мест по 

условиям труда? 

а) Заключение договора с аттестующей организацией. 

б) Первый    день    проведения    измерений    и    оценки    опасных    и    вредных 

производственных факторов. 

в) Издание приказа работодателя об утверждении состава аттестационной комиссии  и 

графика проведения аттестации 

2. С   какой   периодичностью    отдельные   категории   работников   проходят 

обязательное психиатрическое освидетельствование? 

а) Не реже одного раза в 5 лет. 

б) В соответствии со сроками, указанными в Перечне факторов и Перечне работ.  

в) Не реже одного раза в 2 года 

3. Кто несет ответственность за безопасное проведение ремонтных работ? 

а) Лицо, выдающее наряд-допуск. 

б) Мастер участка, на котором проводятся ремонтные работы. 

в) Непосредственный руководитель работ. 

г) Все три указанных лица с четким определением обязанностей каждого 

4. Кто проводит вводный инструктаж в организации и где регистрируется его 

проведение? 

а) Проводит работник отдела кадров, регистрируется в личной карточке работника. 

б) Проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом 
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работодателя возложена эта обязанность. Регистрируется в Журнале вводного 

инструктажа. 

в) Руководитель работ проводит и регистрирует в Журнале инструктажа на рабочем месте. 

5. Работник службы охраны труда имеет право: 

а) Отстранять    от   работы    лиц,    не    прошедших    в    установленном    порядке 

предварительные и периодические осмотры. 

б) Требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушение трудового 

законодательства.  

в) Привлекать   к   ответственности   должностных   лиц,   нарушающих   требования 

охраны труда. 

6. Какие работы относятся к работам на высоте и к верхолазным работам? 

а) К работам на высоте - работы, при выполнении которых работник находится на 

расстоянии менее 2 м от неогражденных перепадов по высоте 1,3 м и более, к 

верхолазным - работы на высоте более 5 м. 

б) К работам на высоте - работы, выполняемые на высоте 1,5 м и более от поверхности 

грунта или перекрытий, к верхолазным - на высоте более 10 м.  

в) К работам на высоте относятся работы, выполняемые на высоте более 2 м,   к 

верхолазным - на высоте более 5 м. 

7. Какие требования должны соблюдаться, если баллоны с газом устанавливаются в 

помещениях? 

а) Запрещается устанавливать баллоны в помещениях, где есть источники тепла с 

открытым огнем. 

б) Баллоны с газом должны находиться на расстоянии не менее 1 м от отопительных 

приборов и не менее 5 м от источников тепла с открытым огнем. 

в) Баллоны с газом должны размещаться на расстоянии 2 м от отопительных приборов и 

от источников тепла с открытым огнем. 

8. Какие категории работников организаций должны проходить противопожарный 

инструктаж? 

а) Все работники организации должны допускаться к работе только после прохождения 

противопожарного инструктажа в порядке, установленном руководителем. 

б) Только работники взрывопожароопасных и пожароопасных производств. 

в) Только члены пожарно-технической комиссии. 

9. Каков порядок расследования несчастного случая на производстве, при котором 

нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу? 
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а) Расследование проводит комиссия по заявлению пострадавшего или его доверенного 

лица. Срок расследования - в течение месяца со дня поступления заявления. 

б) Расследование проводится комиссией в течение 3-х или 15-ти дней в зависимости от 

тяжести несчастного случая. 

в) Государственный инспектор труда проводит самостоятельно расследование. Комиссия 

не создается. 

10. Какую первую помощь следует оказать пострадавшему при отморожении? 

а) Поместить в ванну с температурой воды 35-40° С. Смазать отмороженные участки тела 

жиром или мазями. 

б) Растереть отмороженные места снегом, варежкой, носовым платком и т.д.  

в) Перевезти пострадавшего в теплое помещение. Укрыть поврежденные участки тела от 

внешнего тепла одеялами и теплой одеждой. Дать обильное теплое питье. 

 

БИЛЕТ №15 

1. Какие права предоставлены профсоюзным органам и профсоюзным инспекторам 

по охране труда в случае выявления нарушений законодательства, правил и норм по 

охране труда? 

а) Они могут приостановить работы, если выявленные нарушения угрожают жизни и 

здоровью работников. 

б) Они   вправе   требовать   от  работодателя,   органа  управления   приостановки 

указанных работ. 

в) Они имеют право  направлять работодателю  обязательные к рассмотрению 

представления  об  устранении  выявленных  нарушений,  а если меры к их устранению не 

принимаются, требовать приостановки указанных работ. 

2. Какие    требования    предъявляются    к    оформлению    Направления    на 

предварительный медосмотр? 

а) Направление заполняется на основании утвержденного Списка контингентов, 

подписывается лицом, уполномоченным работодателем. 

б) Направление   выдается   работнику   под   роспись.   Ведется   учет   выданных 

направлений. 

в) Требования, указанные в ответах а) и б). 

3. Служба охраны труда в организации подчинена главному инженеру. Освобождает 

ли это руководителя предприятия от ответственности за состояние охраны труда? 

а) Не освобождает.  
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б) Освобождает лишь частично.  

в) Освобождает. 

4. Что входит в обязанности работника в области охраны труда? 

а) Проведение аттестации рабочих мест. 

б) Стирка и ремонт средств индивидуальной защиты. 

в) Извещать    своего    непосредственного    руководителя    о    любой    ситуации, 

угрожающей   жизни  и   здоровью   людей,   о   каждом   несчастном   случае  на 

производстве. 

5. К какой группе факторов среды и трудового процесса могут быть отнесены 

температура и влажность воздуха, масса поднимаемого и перемещаемого груза? 

а) Все - к группе физических факторов. 

б) Все - к факторам трудового процесса. 

в) Температура и влажность - к физическим факторам, масса поднимаемого и 

перемещаемого груза характеризует тяжесть трудового процесса 

6. В каких случаях необходимо применять предохранительные пояса при работе на 

высоте? 

а) В любых случаях. 

б) При невозможности устройства временных ограждений рабочего места, которое 

находится на расстоянии менее 2 м от границы перепада по высоте 1,3 м и более, а также 

при работе с приставной лестницы на высоте более 1,3 м. 

в) При невозможности устройства временных ограждений рабочего места, которое 

находится на высоте 1,3 м и более. 

7. Имеет ли право бригадир грузчиков организовать погрузку вручную груза массой 

58 кг со склада в автомобиль? 

а) Да, если расстояние от склада до автомобиля не более 15 м. 

б) Может, в исключительных случаях, организовать погрузку двумя грузчиками, если 

расстояние по горизонтали (от склада до автомобиля) не превышает 25 метров. в) Не 

имеет, бригадир должен обеспечить механизированную погрузку, т.к. максимальная 

норма нагрузки для грузчика - 50 кг. 

8. К управлению электропогрузчиком допускаются: 

а) лица не моложе 18 лет, прошедшие медицинское освидетельствование, в том числе 

предрейсовый медосмотр, прошедшие инструктаж по охране труда, имеющие 

удостоверение на право управления электропогрузчиком; 
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б) лица, отвечающие требованиям, указанным в ответе «а», и имеющие удостоверение о 

присвоении II группы по электробезопасности; 

в) лица, отвечающие требованиям, указанным в ответе «а», и имеющие удостоверение 

водителя автотранспортного средства 

9. Имеет ли пострадавший при страховом несчастном случае право получить на руки 

оформленный Акт формы Н-1? 

а) Пострадавший или его доверенное лицо имеет право ознакомиться с Актом и 

прилагаемыми к нему материалами. 

б) Имеет право получить копию, т.к. один экземпляр Акта с приложением всех 

материалов расследования хранится в организации, другой - направляется в отделение 

ФСС для оформления страховых выплат пострадавшему. 

в) Да, имеет. Работодатель обязан один из экземпляров Акта в 3-х дневный срок после его 

утверждения выдать пострадавшему. 

10. Техника проведения искусственной вентиляции легких при оказании первой 

помощи пострадавшему: 

а) запрокинуть голову пострадавшего и сделать свой «выдох» ему в рот. Проводить до 

восстановления самостоятельного дыхания; 

б) подложить под голову пострадавшему удобную «подушку» из подручных средств, 

плотно прижаться губами к его губам (желательно через марлю, салфетку и т.п.) и 

выдохнуть в пострадавшего с максимальным усилием;  

в) положить пострадавшего на жесткую поверхность, зажать нос, захватить подбородок, 

запрокинуть голову пострадавшего и сделать максимальный «выдох» ему в рот. 

ТЕСТ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 
 

Б-1 Б-2 Б-3 

№ А Б В Г 

1.  +   
2. +    
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4. +    
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7.  +   
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10.   +  
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Б-4 Б-5 Б-6 
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1.  +   
2.   +  

№ А Б В Г 
1. +    
2.   +  



 

66 
 

3.  +   
4.   +  
5.  +   
6. +    
7.  +   
8.   +  
9. +    
10.   +  

 

3. +    
4.  +   
5.  +   
6.   +  
7.  +   
8.   +  
9. +    
10.   +  

 

3. +    
4.   +  
5.  +   
6.   +  
7. +    
8.   +  
9.  +   
10. ' +    

 

 

Б-7 Б-8 Б-9 

№ А Б В Г 
1.   +  
2.   +  
3.   +  
4.  +   
5.  +   
6. +    
7.  +   
8. +    
9. +    
10.   +  

 

№ А Б В Г 
1. +    
2.   +  
3.  +   
4.   +  
5.   +  
6.  +   
7.  +   
8.  +   
9.  +   
10.   +  

 

№ А Б В Г 

1.  +   
2.   +  
3.   +  
4.   +  
5.  +   
6.  +   
7. +    
8.  +   
9. +    
10.   +  

 

 

 

 

 

Б-10 Б-11 Б-12 

№ А Б В Г 
1.  +   
2.  +   
3. +    
4.   +  
5.  +   
6.   +  
7.  +   
8.   +  
9. +    
10.   +  

 

№ А Б В Г 
1. +    
2.  +   
3.  +   
4.   +  
5.  +   
6.  +   
7.   +  
8. +    
9.  +   
10.   +  

 

№ А Б В Г 

1.   +  
2.   +  
3.   +  
4.  +   
5.   +  
6.  +   
7.  +   
8. +    
  +   
10.   +  

 

 

 

Б-13 Б-14 Б-15 

№ А Б В Г 
1. +    
2.  +   
3.   +  
4.   +  
5.  +   
6.   +  
7.   +  
8. +    
9.   +  
10.   +  

 

№ А Б В Г 
1.   +  
2. +    
3.    + 
4.  +   
5.  +   
6. +    
7.     
8. +    
9. +    
10.   +  

 

№ А Б В Г 
1.   +  
2.   +  
3. +    
4.   +  
5.   +  
6.  +   
7.  +   
8.  +   
9.   +  
10.   +  
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Образец дополнительных билетов по отдельным темам: 

Раздел 1: Требования безопасности при проведение газоопасных работ 

1.Допускается ли проведение газоопасных работ без наряда-допуска? 

а)Не допускается 

б)Периодически повторяющиеся газоопасные работы, выполняемые в аналогичных 

условиях, постоянным составом работающих могут производиться без оформления 

наряда-допуска по утвержденным производственным инструкциям. 

в)Допускается, в соответствии с утвержденным техническим директором 

Перечнем газоопасных работ. Как правило, это работы, указанные в ответе 

«б». 

 

2.Ремонтные работы в колодцах, тоннелях, закрытых емкостях и котлованах 

глубиной более 1 метра должны выполняться бригадой в составе: 

а) не менее двух рабочих; 

б) не менее трех рабочих, из которых 2 человека для страховки работающих 

находятся снаружи; 

в) не менее двух рабочих и в присутствии инженера по технике безопасности. 

3. Каким документом оформляется разрешение на проведение газоопасной 

работы и определяются условия ее проведения? 

а) Нарядом-допуском. 

б) Письменным распоряжением по цеху. 

4. Какие действия необходимо принять руководителю газоопасных работ перед 

выдачей работникам спасательных поясов с веревками и карабинов? 

а) Провести испытание спасательных поясов с веревками. 

б) Проверить наружным осмотром отсутствие следов повреждений, наличие 

инвентарных номеров на каждый пояс и веревку. 

в) Убедиться, что спасательные пояса с веревками, карабины прошли 

испытания в установленный срок и осмотреть в соответствии с пунктом«б».  
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5. Какие меры безопасности следует применять при ремонтных работах в 

загазованной среде с целью исключения искрообразования? 

а) Применять инструменты из цветного металла. Работники должны быть в 

обуви без стальных подковок и гвоздей.. 

б) Рабочая часть инструмента из черного металла должна обильно 

смазываться солидолом или другой смазкой. 

в) Необходимо соблюдать требования, изложенные в ответах «а» и «б». 

6. Бригаде для выполнения газоопасной работы в колодце выдали фильтрующие 

противогазы, предохранительные пояса, спасательные веревки. Можно ли считать 

нормальной такую экипировку? 

а) Нет, нельзя. Фильтрующий противогаз надо заменить на изолирующий 

противогаз. 

б) Да, можно: все необходимое есть. 

в) Нет, нельзя. Следует заменить фильтрующий противогаз на шланговый или 

кислородно-изолирующий противогаз, выдать дополнительно переносные 

светильники во взрывозащитном исполнении. 

7. Какова периодичность испытаний спасательных поясов с веревками, а  также 

карабинов, применяемых работниками на газоопасных работах? 

а) Не реже 1 раза в месяц. 

б) Не реже 1 раза в 6 месяцев. 

в) Испытания проводятся ежегодно, а перед выдачей - наружный осмотр. 

8. Какова допустимая продолжительность единовременного пребывания рабочего 

в шланговом противогазе при выполнении газоопасных работ? 

а) Не должна превышать 30 минут. 

б) Не должна превышать 45 минут. 

в) Не более 1 часа. 

9. К выполнению газоопасных работ допускаются: 

а) лица в возрасте не моложе 18 лет, прошедшие медосмотр; 
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б) лица, обученные правилам пользования противогазами и спасательными 

поясами, имеющие удостоверения в области промбезопасности на право 

ведения этих работ; 

в) персонал, отвечающий требованиям, указанным в ответах «а» и «б», а также 

обученный способам оказания первой помощи пострадавшим. 

10. Укажите условия хранения шлангового противогаза: 

а) в специальных шкафах в любых помещениях; 

б) в помещениях с температурой не более 25 С в специальных шкафах на 

расстоянии не менее 3 м от отопительных приборов и 0,75 м от наружных 

стен; 

в) условия хранения нормативными документами не определены. 

Раздел 2 : Требования безопасности при проведение земельных работ 

1. В каких случаях земляные работы проводятся под наблюдением работников 

электро-- и газового хозяйства? 

а) При выполнении земляных работ в охранной зоне кабелей, находящихся под 

напряжением, или в местах прохождения 

действующего газопровода. 

б) Во всех случаях. 

2. Какие документы необходимо оформить администрации организации и 

генеральному подрядчику при подготовке к выполнению земляных работ на 

территории организации? 

а) Разрешение на производство земляных работ на территории предприятия и 

выкопировки из генплана предприятия с указанием границ земляных работ и всех 

подземных сооружений в масштабе. 

б) Перед началом выполнения работ оформляется «Акт-допуск для производства 

строительно-монтажных работ на территории (организации)», окончание 

подготовительных работ принимается по «Акту о соответствии выполненных 

внеплощадочных и 

внутриплощадочных подготовительных работ требованиям безопасности труда и 

готовности объекта к началу строительства». 
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3. При работе экскаватора не разрешается находиться работникам в 

радиусе действия экскаватора: 

а) плюс 5 метров; 

б) 10 метров; 

в) 20 метров. 

4. На каком минимальном расстоянии размещается грунт, извлеченный из 

котлована или траншеи? 

а) Не менее 0,5 м от бровки выемки. 

б) Не менее 1,0 м от бровки выемки. 

5. Как устанавливают крепления по мере разработки выемки грунта на 

глубину 0,5 м? 

а) В направлении сверху вниз. 

б) В направлении снизу вверх. 

6. Для обеспечения безопасности работ, связанных с электропрогревом 

грунта, необходимо соблюдать расстояние между ограждением и 

контуром прогреваемого грунта: 

а) не менее 5 метров; 

б) не менее 3 метров. 

Раздел 3: Требования безопасности при проведении огневых работ 

/. Относятся ли к огневым работам электро- и газосварочные работы, разные виды 

резки металла, а также работы по пайке различных соединений? 

а) Да, относятся, кроме работ по пайке. 

б) Да, относятся, кроме отдельных видов электродуговой сварки. 

в) Относятся все перечисленные работы. 

2. Во всех ли случаях требуется оформление наряда-допуска па выполнение 

огневых работ, например, сварочных? 

а) Да, во всех случаях. 

б) Наряд-допуск оформляется на выполнение огневых работ на временных 

местах (кроме строительных площадок и частных домовладений). 

в) Только тогда, когда работа поручается недостаточно квалифицированному 

персоналу. 

3. Обязательно ли проводить инструктаж с исполнителями перед 
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выполнением огневых работ по наряду-допуску? 

а) Обязательно, проведение инструктажа фиксируется в наряде-допуске 

подписями исполнителей и руководителя работ. 

б) Решение принимает руководитель объекта в зависимости от сложности 

выполняемых работ. 

в) Не обязательно, достаточно своевременно проводить инструктажи на 

рабочем месте. 

 

4. Какими средствами пожаротушения оснащаются места проведения 

огневых работ ? 

а) Огнетушителем, ведром с водой, ящиком с песком, 2 лопатами. 

б) Огнетушителем и ведром с водой. 

в) Достаточно огнетушителя и асбестового полотна. 

5. Допускается ли одновременное выполнение работ: 

электрогазосварочных и монтаж: панелей с трудногорючими 

утеплителями? 

а) Да. 

б) Нет. 

 

6.Необходимо ли ограждать место проведения сварочных и резательных 

работ в помещениях, конструкции которых выполнены с использованием 

горючего материала? 

а) Да, следует ограждать щитом из негорючего материала. 

б) Да, необходимо ограждать несгораемыми экранами (ширмами, щитами) 

высотой не менее 2 м. 

в) Да, необходимо ограждать сплошной перегородкой из негорючего материала 

высотой не менее 1,8 м; зазор между перегородкой и полом должен быть не 

более 5 см и огражден сеткой из негорючего материала с размером ячеек не 

более 1,0 х 1,0 мм. 

7. Можно ли хранить горючее на месте проведения бензо- и 

керосинорезателъных работ ? 

а) Запрещается хранить горючее на месте проведения бензо- и 

керосинорезательных работ. 



 

72 
 

б) Допускается в небольших количествах, на расстоянии не менее 5 метров от 

места проведения огневых работ. 

в) Можно, в количестве не более сменной потребности, в небьющейся плотно 

закрывающейся таре на расстоянии не менее 10 метров от места огневыхработ. 

8. Допускается ли к выполнению паяльных работ сотрудник, у которого 

одежда или рукавицы испачканы маслом? 

а) Допускается. 

б) Запрещается. 

9. В каком документе фиксируется согласование проведения огневых работ 

со службами охраны труда, пожарной охраны объекта? 

а) В плане совместных мероприятий. 

б) В наряде-допуске на выполнение огневых работ. 

10. Как осуществляется хранение газовых баллонов и их 

транспортирование к месту проведения газосварочных работ? 

а) Баллоны с газами хранятся с навинченными на их горловины 

предохранительными колпаками, доставляются на специальных тележках, не 

допуская толчков и ударов. 

б) Запрещается хранение в одном помещении кислородных баллонов и 

баллонов с горючими газами. 

в) В соответствии с ответами «а» и «б», такие же меры безопасности 

соблюдаются при обращении с порожними баллонами из-под горючих газов. 

 

Правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и 

размещении грузов обязательны для исполнения: 

Юридические и физические лица независимо от их организационно-правовых форм, 

осуществляющими погрузочно-разгрузочные работы и размещение грузов Работники, 

выполняющие погрузочно-разгрузочные работы 

Работодатели - физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями 
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2Распространяются ли Правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных 

работах и размещении грузов на работодателей - физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями? 

 Да 

 Нет 

3В случаях, когда требования охраны труда, предъявляемые к производственным 

помещениям, организации рабочих мест, эксплуатации оборудования и инструмента, 

а также при организации и осуществлении технологических процессов не 

предусмотрены Правилами по охране труда, чем необходимо руководствоваться? 

 Технической документации заводов - изготовителей оборудования и инструмента 

 Соответствующими нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда 

4При размещении транспортных средств на погрузочно-разгрузочных площадках 

между транспортными средствами, стоящими друг за другом (в колонну), 

устанавливается расстояние:  

 Не менее 0,5 м, а между транспортными средствами, стоящими в ряд (по фронту), - 

не менее 1 м 

 Не менее 1 м, а между транспортными средствами, стоящими в ряд (по фронту), не 

менее 1,5 м
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 Не м енее 1,5 м, а между транспортными средствами, стоящими в ряд (по 

фронту), - не менее 2 м 

5На стенах, колоннах зданий и сооружений, предназначенных для складирования и 

размещения грузов, размещаются надписи: 

 О величине допускаемых на полы, перекрытия и площадки предельных нагрузок 

 Схема размещения грузов 

 Правильный ответ на вопрос 

6Какой вес можно поднимать здоровым работникам - женщинам? 

 Не более 10 килограммов 

 Не более 15 килограммов 

 Не более 20 килограммов 

7Укажите требования Правил к скорости при перемещении груза на тележке: 

 Скорость движения как груженой, так и порожней ручной тележки не должна 

превышать 5 км/ч 

 Скорость движения груженой тележки не должна превышать 5 км/ч, порожней 

ручной тележки не должна превышать 7 км/ч 

 Скорость движения груженой тележки не должна превышать 3 км/ч, порожней 

ручной тележки не должна превышать 5 км/ч 

8Какие требования устанавливают Правила при открытии люков хопперов и 

полувагонов? 

 Открытие люков хопперов производится двумя работниками 

 При открытии люков хопперов и полувагонов не допускается нахождение 

работников в вагоне 

 При открытии люков работники используют защитные очки 

9После строповки груза для проверки ее надежности груз должен быть поднят на 

высоту:  

 100-200 мм от уровня пола (площадки) 
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 200-300 мм от уровня пола (площадки) 

 300-400 мм от уровня пола (площадки) 

10Какова разрешенная масса одной единицы груза при погрузке и разгрузке 

катнобочковых грузов вручную при кантовании по слегам или покатам двумя 

работниками, в случае, если пол складского помещения расположен ниже уровня 

пола вагона или кузова транспортного средства?  

 Не более 50 кг 

 Не более 80 кг 

 Не более 100 кг 

11Каким образом, в соответствии с требованиями Правил, осуществляется разгрузка 

сыпучих и мелкокусковых материалов из транспортных средств? 

 Гравитационным способом 

 С применением черпающих устройств 

 Сталкивание груза 

 Все варианты 

12Укажите требования Правил при размещении грузов? 

 Высота штабеля при ручной погрузке не должна превышать 3 м, при применении 

механизмов для подъема груза - 6 м 

 Высота штабеля при ручной погрузке не должна превышать 2 м, при применении 

механизмов для подъема груза - 4 м 

 Высота штабеля при ручной погрузке не должна превышать 4 м, при применении 

механизмов для подъема груза – 8 м 

13Выполнять погрузочно-разгрузочные работы и размещение грузов с кислотами и 

другими химически активными веществами грузоподъемными механизмами: 

 Запрещается, за исключением лифтов и шахтоподъемников 

 Запрещается 

 Разрешается 
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14Бочки, барабаны и ящики с едкими веществами необходимо перемещать:  

 Грузоподъемными механизмами 

 На тележках 

 На руках 

15Сосуды с жидким воздухом, с жидким кислородом, жидким азотом, со смесью 

жидкого кислорода и азота, а также с легковоспламеняющейся жидкостью 

перевозятся:  

 В горизонтальном положении 

 В вертикальном положении 

Охрана труда при работе на высоте 

1.Какие работы относятся к работе на высоте 

1. Когда существуют риски, связанные с возможным падением работника с 

высоты 1.8 м и более 

2. Когда существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты 

1.5 м и более 

3. Когда работник осуществляет подъем превышающий по высоте 5 м, по 

вертикальной лестнице угол наклона которой к горизонтальной поверхности более 

75 градусов 

4. Когда работы производятся на площадках на расстоянии ближе 2 м от 

неогражденных перепадов на высоте 1.3 м и более, а так же если высота 

ограждения этих площадок менее 1.5 м 

 

 

2.На сколько групп   по безопасности работ на высоте делятся работники, 

допускаемые к работе на высоте без применения инвентарных лесов и подмостей, с 

использованием  систем  канатного  доступа? 

 

1. на 2 группы 

2. на 3 группы 

3. на 5 рупп 
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4. на 7 групп 

3.Какие документы выдаются работникам, успешно сдавшим экзамен после 

обучения безопасным методам и приемам  выполнения работ  на  высоте, 

проводимых  без  инвентарных лесов и подмостей с использованием  систем  

канатного  доступа? 

1. удостоверение о проверке знаний  требований  охраны  труда по дополнительной 

профессиональной  программе  повышения  квалификации 

 

2. удостоверение о допуске к работе  на высоте без применения инвентарных 

лесов и подмостей, с применением   систем  канатного  доступа 

 

3. личная  книжка  учета  работ на высоте  без применения инвентарных лесов и 

подмостей, с применением   систем  канатного  доступа 

 

4. удостоверение о проверке знаний требований охраны труда 

 

4.Что должен организовать  работодатель для обеспечения безопасности работ, 

проводимых  на высоте 

1. разработку плана мероприятий по спасению работников при возникновении 

аварийных  ситуаций 

2. правильный  выбор и использование  средств  защиты 

3. ведение   личных  книжек   учета    работ  на  высоте 

4. соблюдение маркировки средств  защиты 

5. обслуживание и периодические проверки средств  защиты, указанных в 

эксплуатационной документации  производителя 

5.Какие  должностные лица  назначаются для организации безопасного производства 

работ  на высоте, выполняемых с оформлением  наряда-допуска? 

1. 1.должностные лица, имеющие право выдавать наряд-допуск, из числа 

руководителей и специалистов 

2. ответственный руководитель работ из числа руководителей и специалистов 

3. ответственный исполнитель (производитель) работ из числа рабочих 
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4. должностное лицо, ответственное  за утверждение  плана производства работ на 

высоте 

5. 6.В течение  какого  периода  должны  храниться наряды-допуски, работы по 

которым  полностью  закончены? 

  

1. в течение  30 суток 

2. в течение  15 суток 

3. в течение  квартала 

7.Какова должна быть  масса сборочных элементов на одного работника при ручной 

сборке при  монтаже  средств   подмащивания   на  высоте? 

1. 25 кг 

2. 35 кг 

3. 50 кг 

8.На какое расстояние  должны  выступать  защитные козырьки   за леса 

расположенные  в местах проходов в здание? 

  

1. не менее сторону лесов чем на 1, 5 м и иметь наклон в  20° в  

 

2. не менее чем на 1,3 м и иметь наклон в  45° в сторону лесов 

 

3. не менее чем на 1,8 м и иметь наклон в  20° в сторону лесов 

 

9Какой  ширины  устанавливаются трапы для прохода  работников, выполняющих  

работы на крыше здания с уклоном более  20° ? 

1. не менее 0,3 м с поперечными планками для упора ног 

2. не менее 0,5 м с поперечными планками для упора ног 

3. не менее 0,7 м с поперечными планками для упора ног 

10.Какие лица  допускаются  к работе  на  высоте? 

1. прошедшие обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры 
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2. не моложе  18 лет 

3. прошедшие  обязательное  психиатрическое  освидетельствование 

4. имеющие квалификацию, соответствующую  характеру  выполняемых работ,  

подтвержденную соответствующим  документом 

 

ПРАВИЛА ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ПРОВЕДЕНИИ РАБОТ 

В ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 

1. 

Какими мероприятиями обеспечивается охрана труда работников, участвующих в 

осуществлении производственных процессов и выполнении работ в легкой 

промышленности? 

применением средств индивидуальной и коллективной защиты работников 

автоматизацией и (или) механизацией производственных процессов, являющихся 

источником вредных и (или) опасных производственных факторов 

заменой, где это применимо, токсичных и горючих веществ менее токсичными, 

нетоксичными и негорючими веществами 

применением безопасных способов хранения и транспортирования исходных и 

вспомогательных материалов, заготовок и готовой продукции 

2. 

Какие локальные нормативные акты разрабатываться и утверждаться 

 работодателем на основе Правил и требования технической (эксплуатационной) 

документации организации-изготовителя технологического оборудования, 

применяемого при выполнении работ в легкой промышленности? 

наряд-допуск на выполнение работ 

инструкции по охране труда для профессий и видов выполняемых работниками работ 

положения Трудового договора 

положения коллективного договора 

3.Что обязан обеспечить работодатель в соответствии с требованиями Правил? 

контроль за соблюдением работниками требований инструкций по охране труда 

безопасность выполнения работ 



 

80 
 

содержание технологического оборудования в исправном состоянии и его 

эксплуатацию в соответствии требованиями технической документации 

организации-изготовителя 

обучение работников по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

4.В соответствии с какими документами должны осуществляться производственные 

процессы в легкой промышленности? 

 правилами по охране труда 

технологическими регламентами (инструкциями), содержащими требования охраны 

труда, утвержденными работодателем или иным уполномоченным работодателем 

должностным лицом 

нарядом-допуском на выполнение работ с повышенной опасностью 

Трудовым договором 

Коллективным договором 

 

5.Что должен сделать работодатель при использовании в производственных 

процессах новых исходных материалов, полуфабрикатов, а также при образовании 

промежуточных веществ, характеризующихся наличием связанных с ними вредных 

и (или) опасных производственных факторов? 

обучить работе с этими материалами, полуфабрикатами и веществами 

обеспечить соответствующими СИЗ 

заранее проинформировать работников о требованиях безопасности 

6.Как должна производиться распаковка кип сырья? 

вручную 

при помощи средств механизации 

специальным инструментом, исключающим возможность травмирования работников 

упаковочной лентой 

дистанционно при помощи средств автоматизации 

при помощи средств автоматизации 

 

7Как должны осуществляться производственные процессы, связанные с погрузкой, 

разгрузкой, транспортировкой, мойкой, сушкой и упаковкой шерсти? 

на открытой территории 

в изолированных помещениях, оборудованных общеобменной приточно-вытяжной и 

местной вытяжной вентиляцией 

непосредственно на рабочем месте 

в транспортном средстве 

нет правильного ответа 

 

8.Какие мероприятия необходимо проводить в целях уменьшения воздействия на 

работников ткацких производств производственного шума? 

 применять средства индивидуальной защиты органов слуха 

обеспечивать регулярную смазку технологического оборудования 

оборудовать производственные участки звукопоглощающими устройствами 

ничего из вышеперечисленного 
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9.При осуществлении процесса термической обработки и сушки нетканых полотен 

должны быть предусмотрены снятие зарядок статического электричества и 

охлаждение полотна на выходе до температуры не выше: 

30 °C 

40 °C 

50 °C 

60 °C 

 

10Как должны производиться заправка ткани в жало валов, клуппы цепей 

отжимной и сушильно-ширильной машины и расправка ткани на натяжных брусках 

и роликах? 

при разведенных валах и работающих машинах 

при разведенных валах и остановленных машинах 

при отключенной подаче пара и при минимальной скорости вращения барабанов 

при остановленном технологическом оборудовании 

 

11.Ликвидация обрывов ткани и другие работы внутри термокамер должны 

выполняться при остановленном технологическом оборудовании и охлаждении его 

рабочих органов до температуры не выше: 

30 °C 

40°C 

50 °C 

60 °C 

 

12.До какой температуры должно быть обеспечено охлаждение ткани на выходе при 

ее фиксации? 

не выше 30 °C 

не выше 40 °C 

не выше 50 °C 

не выше 60 °C 

 

13.Какие процессы и операции должны быть механизированы или 

автоматизированы при производстве шерстяных тканей? 

подача полуфабрикатов к машинам и от них 

удаление пыли и пуха 

съем и установка стригальных аппаратов 

заточка ножей 

 

14.Какие требования необходимо соблюдать при заточке ножей раскройных машин? 

заточка ножа должна выполняться заточным приспособлением, установленным на 

машине, выведенной из настила 

заточка ножа должна осуществляться при остановленной машине 
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заточка ножа должна производиться при холостом ходе ножа 

нет правильного ответа 

 

15.Какие процессы и операции, связанные с обработкой кожевенного сырья, должны 

быть механизированы или автоматизированы? 

погрузочно-разгрузочные работы при перемещении кожевенного сырья с весов на 

конвейер 

загрузка и разгрузка чанов при промывке кожевенного сырья от соли 

пробивание отверстий в шкурах перед вывешиванием их на рамы 

заточка ножей рабочего вала непосредственно на мездрильной машине 

 

16.Какие процессы и операции, связанные с изготовлением обуви должны быть 

механизированы или автоматизированы? 

резка каучука 

подача резиновой ленты к режущим инструментам и отбор заготовок 

загрузка резиновых отходов в смеситель 

подача резиновой крошки в промежуточную емкость 

 

17.Какие производственные процессы и операции, связанные с выделкой и 

крашением меха, должны осуществляться и выполняться в изолированных 

помещениях, оборудованных общеобменной вентиляцией? 

 

обезжиривание и очистка мехового сырья органическими растворителями 

все виды крашения 

чистка изделий 

расчесывание и подстрижка волосяного покрова 

 

18.На каком расстоянии от отопительных систем и нагревательных приборов 

должны располагаться места хранения тканей? 

не менее 0,5 м 

не менее 1 м 

не менее 1,5 м 

не менее 2 м 
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

ПРОГРАММЫ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВЗРОСЛЫХ 

 «ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ» 
 

 

  

Порядковый номер дня обучения 
Темы 

разделов 

 
1 2 3 4 5 Итого 

часов 

Основные 

положения 

трудового права 

3     3 

Правовое 

обеспечение 

охраны труда 

5 1    6 

Организация 

работы по 

охране труда в 

организации 

 7 1   8 

Опасные и 

вредные 

производственн

ые факторы 

  3,5   3.5 

Безопасное 

производство 

отдельных работ 

  3,5   3.5 

Организация 

безопасной 

эксплуатации 

подъемных 

сооружений и 

сосудов, 

работающих под 

давлением 

   2  2 

Пожарная 

безопасность 

   2  2 

Средства 

индивидуальной 

защиты 

   2  2 
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Несчастные 

случаи на 

производстве и 

профессиональн

ые заболевания 

    4 4 

Оказание 

первой помощи 

пострадавшим 

на производстве 

   2  2 

Консультирован

ие 

    2 2 

Итоговая 

аттестация 

    2 2 
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опасных производственных объектов» от 21.07.1997  № 116-ФЗ (с изм.). 
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14. Федеральный закон Российской Федерации от 15.12.2001  № 167-ФЗ «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (с изм.). 

15. Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (с изм.). 

16. Федеральный закон Российской Федерации от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О 

безопасности дорожного движения» (с изм.). 

17. Федеральный закон Российской Федерации от 22.07.2008   123-ФЗ «Технический 

регламент о требованиях пожарной безопасности» (с изм.) 

18. Федеральный закон Российской Федерации от 30.03.1999  № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения» (с изм.). 

19. Федеральный закон от 12.02.1998  № 28-ФЗ «О гражданской обороне» (с изм.). 

20. Федеральный закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм.). 

21. Федеральный закон от 10.01.2002  № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» (с изм.) 

22. Указ Президента РФ от 09.03.2004 № 314 «О системе и структуре федеральных 

органов исполнительной власти» (с изм.). 

23. Постановление Правительства РФ от 25.04.2012  № 390 «О противопожарном 

режиме» (с изм.). 

24. Постановление  Правительства РФ от 16.04.2003  № 225 «О трудовых книжках» 

(вместе с «Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков 

трудовой книжки и обеспечения ими работодателей») (с изм.). 

25. Постановление Правительства РФ от 30.07.2004  № 401 «О федеральной службе по 

экологическому, технологическому и атомному надзору» (с изм.). 

26. Постановление Правительства РФ от 27.12.2010 № 1160 «Об утверждении 

Положения о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда» (с изм.). 
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27. Постановление Правительства РФ от 01.12.2005  № 713 «Об утверждении Правил 

отнесения видов экономической деятельности к классу профессионального риска» 

(с изм.) 

28. Постановление Правительства РФ от 16.07.2014  № 665  «О списках работ, 

производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), 

с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах 

исчисления  периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное 

пенсионное обеспечение» 

29. Постановление Правительства РФ от 06.02.1993 № 105 «О новых нормах предельно 

допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную». 

30. Постановление Госстроя СССР от 29.12.1973 № 279 «Об утверждении Положения о 

проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и 

сооружений» (вместе с «МДС 13-14.2000… «) 

31. Постановление Минтруда России от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении Инструкции 

по заполнению трудовых книжек». 

32. Постановление Минтруда России от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении норм 

предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 1 июля 1999 г., 

рег. №1817). 

33. Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 

№ 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверке знаний 

требований охраны труда работников организаций». 

34. Постановление Минтруда России от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм 

документов, необходимых для учета несчастных случаев на производстве, и 

Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях» (с изм.). 

35. Постановление Минтруда России от 22.01.2001 № 10 «Об утверждении 

межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в 

организациях» (не нуждается в регистрации Минюстом) (с изм.). 
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36. Постановление Минтруда России от 17.01.2001 № 7 «Об утверждении 

Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны 

труда» (не нуждается в регистрации Минюстом)  (с изм.). 

37.  Постановление Минтруда России  от 08.02.2000 № 14 «Об утверждении 

Рекомендаций по организации службы охраны труда в организациях» (не нуждается 

в регистрации Минюстом) (с изм.). 

38. Постановление Минтруда России от 17.12.2002 № 80 «Об утверждении 

Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных 

требований охраны труда» (не нуждается в регистрации Минюстом). 

39. Постановление Минтруда РФ от 08.04.1994  № 30 «Об утверждении Рекомендаций 

по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

профессионального союза или трудового коллектива» (не нуждается в регистрации 

Минюстом). 

40. Технический регламент Таможенного союза “О безопасности машин и 

оборудования”(TP ТС 010/2011) (с изм.). 

41. Технический регламент Таможенного союза. О безопасности средств 

индивидуальной защиты» (ТР ТС 019/2011) (с изм.). 

42. Соглашение о порядке расследования несчастных случаев на производстве, 

происшедших с гражданами одного государства – членами евразийского 

экономического сообщества при осуществлении трудовой деятельности на 

территории другого государства – члена евразийского экономического 

сообщества (ратифицировано  Федеральным законом  от 04.11.2014 № 321 – ФЗ). 

43. Приказ Минтруда России от 15 июня 2020 года N 343н «Об утверждении Правил по 

охране труда в морских и речных портах» 

44. Приказ Минтруда России от 16 ноября 2020 года N 781н «Об утверждении Правил 

по охране труда при производстве цемента» 

45. Приказ Минтруда России от 16 ноября 2020 года N 780н «Об утверждении Правил 

по охране труда при проведении работ в легкой промышленности» 

46. Приказ Минтруда России от 27 октября 2020 года N 746н «Об утверждении Правил 

по охране труда в сельском хозяйстве» 
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47. Приказ Минтруда России от 4 декабря 2020 года N 858н  «Об утверждении Правил 

по охране труда при добыче (вылове), переработке водных биоресурсов и 

производстве отдельных видов продукции из водных биоресурсов»  

48. Приказ Минтруда России от 25 сентября 2020 года N 652н «Об утверждении 

Правил по охране труда при эксплуатации объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта» 

49. Приказ Минтруда России от 18 ноября 2020 года N 814н «Об утверждении Правил 

по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта» 

50. Приказ Минтруда России от 12 ноября 2020 года N 776н «Об утверждении Правил 

по охране труда при нанесении металлопокрытий» 

51. Приказ Минтруда России от 9 декабря 2020 года N 871н «Об утверждении Правил 

по охране труда на автомобильном транспорте» 

52. Приказ Минтруда России от 28 октября 2020 года N 753н «Об утверждении Правил 

по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов» 

53. Приказ Минтруда России от 27 ноября 2020 года N 833н «Об утверждении Правил 

по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте 

технологического оборудования» 

54. Приказ Минтруда России от 27 ноября 2020 года N 835н «Об утверждении Правил 

по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями» 

55. Приказ Минтруда России от 27 ноября 2020 года N 836н  «Об утверждении Правил 

по охране труда при осуществлении грузопассажирских перевозок на 

железнодорожном транспорте» 

56. Приказ Минтруда России от 13 октября 2020 года N 721н «Об утверждении Правил 

по охране труда в метрополитене» 

57. Приказ Минтруда России от 9 декабря 2020 года N 875н «Об утверждении Правил 

по охране труда на городском электрическом транспорте» 

58. Приказ Минтруда России от 27 ноября 2020 года N 832н «Об утверждении Правил 

по охране труда в полиграфических организациях» 

59. Приказ Минтруда России от 4 декабря 2020 года N 859н «Об утверждении Правил 

по охране труда в целлюлозно-бумажной и лесохимической промышленности» 

60. Приказ Минтруда России от 16 ноября 2020 года N 782н «Об утверждении Правил 

по охране труда при работе на высоте» 

61. Приказ Минтруда России от 29 октября 2020 года N 758н «Об утверждении Правил 

по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве» 
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62. Приказ Минтруда России от 19 ноября 2020 г. N 815н «Об утверждении Правил по 

охране труда при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества» 

63. Приказ Минтруда России от 9 декабря 2020 года N 872н «Об утверждении Правил 

по охране труда при возведении мостов» 

64. Приказ Минтруда России от 7 декабря 2020 года N 867н « Правил по охране труда 

при выполнении работ на объектах связи» 

65.  «Приказ Минтруда России от 18 декабря 2020 года N 928н «Об утверждении 

правил по охране труда в медицинских организациях» 

66. Приказ Минтруда России от 17 декабря 2020 года N 924н «Об утверждении правил 

по охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих 

установок» 

67. Приказ Минтруда России от 17 декабря 2020 года N 922н «Об утверждении правил 

по охране труда при проведении водолазных работ» 

68. Приказ Минтруда России от 16 декабря 2020 года N 914н «Об утверждении правил 

по охране труда при выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, 

зоотеатрах, зоопарках и океанариумах» 

69. Приказ Минтруда России от 16 декабря 2020 года N 915н «Об утверждении правил 

по охране труда при хранении, транспортировании и реализации нефтепродуктов» 

70. Приказ Минтруда России от 15 декабря 2020 года N 901н «Об утверждении правил 

по охране труда при производстве строительных материалов» 

71. Приказ Минтруда России от 15 декабря 2020 года N 902н «Об утверждении правил 

по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах» 

72. Приказ Минтруда России от 15 декабря 2020 года N 903н «Об утверждении правил 

по охране труда при эксплуатации электроустановок» 

73. Приказ Минтруда России от 11 декабря 2020 года N 882н «Об утверждении правил 

по охране труда при производстве дорожных строительных и ремонтно-

строительных работ» 

74. Приказ Минтруда России от 11 декабря 2020 года N 881н «Об утверждении правил 

по охране труда в подразделениях пожарной охраны» 

75. Приказ Минтруда России от 11 декабря 2020 года N 883н «Об утверждении правил 

по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте» 

76. Приказ Минтруда России от 11 декабря 2020 года N 884н «Об утверждении правил 

по охране труда при выполнении электросварочных и газосварочных работ» 

https://docs.cntd.ru/document/573156119#6520IM
https://docs.cntd.ru/document/573156119#6520IM
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77. Приказ Минтруда России от 11 декабря 2020 года N 887н «Об утверждении правил 

по охране труда при обработке металлов» 

78. Приказ Минтруда России от 9 декабря 2020 года N 872н «Об утверждении правил 

по охране труда при строительстве, реконструкции, ремонте и содержании мостов» 

79. Приказ Минтруда России от 7 декабря 2020 года N 866н «Об утверждении правил 

по охране труда при производстве отдельных видов пищевой продукции» 

80. Приказ Минтруда России от 4 декабря 2020 года N 859н «Об утверждении правил 

по охране труда в целлюлозно-бумажной и лесохимической промышленности» 

81. Приказ Минтруда России от 2 декабря 2020 года N 849н «Об утверждении правил 

по охране труда при выполнении окрасочных работ» 
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	Юридические и физические лица независимо от их организационно-правовых форм, осуществляющими погрузочно-разгрузочные работы и размещение грузов Работники, выполняющие погрузочно-разгрузочные работы
	Работодатели - физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями
	2Распространяются ли Правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов на работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями?
	 Да
	 Нет
	3В случаях, когда требования охраны труда, предъявляемые к производственным помещениям, организации рабочих мест, эксплуатации оборудования и инструмента, а также при организации и осуществлении технологических процессов не предусмотрены Правилами по ...
	 Технической документации заводов - изготовителей оборудования и инструмента
	 Соответствующими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда
	4При размещении транспортных средств на погрузочно-разгрузочных площадках между транспортными средствами, стоящими друг за другом (в колонну), устанавливается расстояние:
	 Не менее 0,5 м, а между транспортными средствами, стоящими в ряд (по фронту), - не менее 1 м
	 Не менее 1 м, а между транспортными средствами, стоящими в ряд (по фронту), не менее 1,5 м
	 Не м енее 1,5 м, а между транспортными средствами, стоящими в ряд (по фронту), - не менее 2 м
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